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 الملخص

هدفت الدراسة الكشف عن القدرة التنبؤية للتدين النفعي والمنافسة 

الزائدة بالشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة 

( طالبًا وطالبة، اختيروا 366اليرموك، تكونت عينة الدراسة من )

. ولتحقيق 2020/2021بالطريقة المتيسرة، في الفصل الدراس ي الصيفي 

راسة، استخدم مقياس التدين النفعي الخالدي والدفاعي أهداف الد

(، (Ryckman, et al., 1990(، ومقياس المنافسة الزائدة 2017)

. كشفت نتائج Dahling et al., 2009)ومقياس الشخصية المكيافيلية )

الدراسة عن مستوى منخفض من التدين النفعي؛ إذ بلغ متوسط 

نتائج عن مستوى متوسط من (، كما كشفت ال1.75الدرجة الكلية )

(، 2.67المنافسة الزائدة، وبلغ المتوسط الحسابي الكلي للمقياس )

وكشفت النتائج أيضًا عن درجة متوسطة من الشخصية المكيافيلية، 

(. وأشارت نتائج الدراسة 2.88وبلغ المتوسط الحسابي الكلي للمقياس )

النفعي،  التدين إلى أنه يمكن التنبؤ بالشخصية المكيافيلية من خلال

( من %16.9والمنافسة الزائدة؛ إذ فسر متغير التدين النفعي ما نسبته )

( من %6.3التباين، في حين فسر متغير المنافسة الزائدة ما نسبته )

 التباين.

التدين النفعي، المنافسة الزائدة، الشخصية  الكلمات المفتاحية:

  .المكيافيلية، طلبة الدراسات العليا

Abstract 
 

The study aimed at revealing Predictive Ability of 

Utilitarian Religiosity and Excessive Competition in 

Machiavellian Personality among Graduate Students at 

Yarmouk University. The sample of the study consisted of 

(366) male and female graduate students from Yarmouk 

University who were selected in the available method in the 

summer semester of the academic year 2020/2021. In order 

to achieve the objectives of the study three scales have been 

applied: the utilitarian religiosity scale (Al-Khalidi & Al-

Dafaeii, 2017), the measure of excess competition 

(Ryckman, et al., 1990), and the Machiavellian Personality 

Scale (Dahling et al., 2009). The results of the study 

revealed a low level of utilitarian religiosity; the average 

total score was (1.75), and the results revealed a moderate 

level of excess competition, and the average total score of 

the scale was (2.67), and the results also revealed a medium 

degree of Machiavellian personality, and the average total 

score of the scale was (2.88). The results of the study 

indicated that the Machiavellian personality can be 

predicted through utilitarian religiosity and excessive 

competition; the utilitarian religiosity variable explained 

(16.9%) of the variance, while the excessive competition 

variable explained (6.3%) of the variance. 

Key words: Utilitarian Religiosity, Excessive Competition, 

Machiavellian Personality, Graduate Students. 
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 مقدمة

عانت المجتمعات منذ الأزل وما تزال من بعض المظاهر 

الخادعة، ومن بين هذه المظاهر التديّن النفعي، تلك الظاهرة التي 

الناس تارة بهدف كسب ثقتهم واحترامهم، وتارة أخرى خدعت 

بهدف تحقيق مكانة جماهيرية مؤثرة توصل ممارسيها إلى مآرب 

وأهداف سياسية واجتماعية بوسائل غير مشروعة دينيًا 

وأخلاقيًا. وظاهرة التدين النفعي هي المسيطرة على الشريحة 

ولوا لذين تحالواسعة من فئات المجتمع ومنها فئة طلبة الجامعة ا

إلى تدين وهمي بلا عقل ولا منطق محكوم بالتواكل، والخرافة، 

وغياب المنطق، وسيادة العشوائية، وروح الاستسلام، وهذا النوع 

من الأفراد المتسم بالتدين النفعي، يلتزم بالممارسات والمظاهر 

الدينية وفقًا لمصالح نفعية خاصة؛ فالدين وسيلة لإشباع 

 (.2003فقط )المهدي، حاجاتهم الخاصة 

لتزام بما يرسمه الدين من معايير ويشير التدين إلى الإ 

وقواعد ومبادئ تتعلق بسلوك الأفراد، وحاجاتهم، ودوافعهم، 

ويظهر بشكل فطري لدى الفرد؛ لكنه يقوى ويضعف بحسب 

عمليات التنشئة الاجتماعية التي تتولى بدورها إكساب الفرد 

 (Allport). أما ألبورت )beenOmer & Ja(2016 ,التوجه الديني 

فيرى أن التوجه الديني قد يكون ظاهريًا أو جوهريًا؛ فالمتدينون 

ظاهريًا يعدون الدين أداة أو وسيلة لتحقيق أهدافهم، والحصول 

على مكاسبهم الشخصية، وأن الدين بالنسبة لهم لا يعد له قيمة 

ة مصدرًا للسماح بحد ذاته، أما المتدينون جوهريًا، فيعدون الدين

وتقبل الآخرين، والإطار المرجعي الذي يحكم حياة الفرد، ويؤدي 

 .(Frosyth, 2003)دورًا أساسيًا في تشكيل شخصياتهم 

 ( أن هناك نماذج2013ويوضح زيدان ) 
ً
 وصور  ا

ً
من  ا

ر به الفرد 
ّ
التدين والالتزام الديني، منها التدين النفعي الذي يُسخ

تحقيق مكاسب شخصية؛ إذ يلتزم بعض الدين لمصلحته من أجل 

الأفراد بالكثير من مظاهر الدين الخارجية للوصول إلى مكانة 

اجتماعية خاصة، أو تحقيق أهداف دنيوية شخصية، وهؤلاء 

الأفراد يستغلون احترام الناس للدين ورموزه؛ فيحاولون كسب 

ثقتهم ومودتهم بالتظاهر بالتدين. ويبالغ بعض الأفراد في حرصهم 

على الظهور أمام الآخرين بمظهر الملتزمين دينيًا؛ من أجل تحقيق 

مصالح ذاتية، وأغراض شخصية معينة أبعد ما تكون عن 

الأخلاق، وسلامة النية والقصد، أو لتحقيق مكانة معينة، 

 (.2003والحصول على القبول والتأييد )المهدي، 

( إلى أن الباحثين ميزوا بين 2007وأشار  أبو شعر ) 

وعين من الاتجاهات الدينية، هما: الاتجاه الديني الحقيقي الذي ن

يعبر عن مجموعة سلوكيات وما يصاحبها من اتجاهات يمكن أن 

نلمسها في الفرد، وتجعلنا نتنبأ بالاعتقادات الدينية التي تنعكس 

في سلوكاته، والاتجاه الديني الاسمي )الزائف( الذي يعبر عن 

ها من اتجاهات تجعل حياة الفرد من مجموعة سلوكات وما يصاحب

الواجهة الصورية لها طابعها الديني، وقد يبدو ذلك واضحًا في 

اشتراك الفرد في جماعة دينية؛ إلا أنه يكون مدفوعًا لذلك بغرض 

الحصول على الاحترام الشخص ي والاجتماعي من الآخرين، أو 

 الحصول على رضا أصحاب النفوذ كقوة خارجية.

( التدين النفعي بأنه: الحالة التي 2006بركات )ويعرف  

يلتزم فيها الفرد بالكثير من الممارسات والمظاهر الدينية للوصول 

 بذلك احترام الناس للدين. في حين 
ً
إلى مصالحه الخاصة مستغلا

( بأنه: الحالة التي يتخذ فيها الفرد من 2007يعرفه أبو شعر )

الشخصية؛ فيبدو من  الدين وسيلة لتحقيق أهدافه ومصالحه

 خلالها ذا مكانة مرموقة بين الناس.

نسان منذ قديم الأزل؛ أما المنافسة فقد ظهرت مع الإ 

فالتنافس أحد المظاهر الأساسية للعلاقات الاجتماعية؛ إذ إن 

ا خاصًا في التنافس، يُظهر من خلاله متطلباته 
ً
لكل فرد نمط

 لى تحقيقها. وقدالخاصة، ويقوم بتحديد الأهداف التي يسعى إ

( أن 1996المشار إليها في محمد ومعوض ) (Horneyذكرت هورني )

الفرد يكون في تنافس دائم مع الآخرين لتحقيق مكاسب معينة على 

حسابهم؛ لذلك تتسم علاقات الأفراد بالتوتر والعدوانية، وتصبح 

 المنافسة الزائدة أرضًا خصبة لنشأة ونمو العصاب.

 (Rychman et al., 1996)ون ويعرف رايكمان وآخر 

المنافسة الزائدة بأنها: حاجة غير محددة لدى الفرد للتنافس 

والفوز مع تجنب الخسارة بأي ثمن بوصفها وسيلة لتقوية مشاعر 

الاستحقاق الذاتي مع وجود نزعة للتلاعب، والمناورة، والعدوانية، 

حين  يوالاستغلال، وتشويه سمعة الآخرين في المواقف المختلفة. ف

بأنها: الصراع والرغبة في التمييز  (Hayek, 2010)يعرفها حايك 

والتفرد عن الآخرين، ومنعهم من النجاح والتفوق بمختلف الطرق 

 غير المشروعة.

إلى  (Rychman et al., 1990)وأشار رايكمان وآخرون 

أن الأفراد ذوي التنافس الزائد يعانون من عدم التوافق النفس ي، 

ابات النفسية كانخفاض تقدير الذات، وبعض الاضطر 
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وأظهرت نتائج دراسة  والدوجماتية، والشك الذاتي، والعدوانية.

وجود علاقة  (Rychman et al., 1994)أخرى لرايكمان وآخرين 

موجبة ودالة إحصائيًا بين المنافسة الزائدة وكل من النرجسية 

ين ب والمكيافيلية، في حين وجدت علاقة سالبة دالة إحصائيًا

 المنافسة الزائدة والمرغوبية الاجتماعية.

إلى أن آثار المنافسة  (Shindler, 2009)ويشير شيندلر 

الزائدة لا تكون واضحة ومباشرة على الطلبة بعد ممارسة هذا 

النوع من المنافسة، وتبدو للطالب بأنها ش يء لا بدّ من القيام به 

زيز إذ تعمل على تع للوصول إلى درجة التفوق على أقرانه الآخرين؛

الشعور بالثقة بالنفس لدى الطالب من خلال مقارنة أدائه 

بأقرانه من الطلبة، ويشعر بالوقت ذاته بأنه الأفضل من غيره؛ 

مما يشعره بالارتياح، ويتجاهل مصدر هذا الارتياح الذي قد يولد 

الشعور بالخوف من الفشل في المستقبل، واحترام وتقدير الذات 

ل التفوق على الآخرين، وليس من أجل الشعور فقط من أج

 بالرضا عنها.

ومن النتائج السلبية للمنافسة الزائدة غياب روح 

التعاون والتآزر، وإحلال الحقد والكراهية؛ فيسود بين الطلبة 

الميل إلى حب الذات، والاندفاع، وطغيان الإحساس بالأنانية 

(Plowman, 2012).  ويؤكد شيندلر(Shindler, 2009)  أن

المنافسة الزائدة تعمل على بناء الأنا الهشة التي تؤدي إلى زوالها 

بعد أول تجربة فشل؛ مما يولد الإحباط، وانعدام الثقة بالنفس، 

كما أن الطلبة الذين يمارسون هذا النوع من المنافسة يفضلون 

الحوافز الخارجية على الدوافع والحوافز الذاتية )الداخلية(؛ 

 .هم أمام أقرانهم من الطلبةلأنها تبرز 

إلى أن  (Werfi & Wiggins, 2002)وأشار ويرفي وويجنز 

سلبيات المنافسة الزائدة تتمثل في الضغوط النفسية التي تزيد 

من مستوى التوتر، والإجهاد، والضغط النفس ي لدى الطلبة، وقد 

تؤدي بهم إلى هزيمة بعضهم باستمرار، وتختفي وتتلاش ى لديهم 

مفاهيم الجماعة، والعمل بروح الفريق الواحد، وأخيرًا انعدام 

 ,Plowman)وأشار بلومان  واصل بينهم.الثقة؛ مما يضعف الت

إلى أن المنافسة السلبية القائمة على استخدام الوسائل  (2012

غير المشروعة في المنافسة تعزز العداء، والغضب، والتشاؤم؛ مما 

يؤدي إلى زيادة حالات الإجهاد، والأمراض الجسدية، وتقلل من 

وعدم  مستوى الطموح نحو الإنجاز، كما تعزز مشاعر الشك،

 الثقة بين الطلبة.

سلبيات أخرى  (Jimerson, 2003)ويضيف جيمرسون 

للمنافسة الزائدة؛ فهي تولد مشاعر سلبية نحو الآخرين، وتولد 

الرغبة في إيجاد العوائق والقيود للآخرين التي تمنعهم من النجاح 

والتفوق، وتسبب للطالب الشعور بالدونية عندما يخسر أو 

لى المبالغة في استخدام الأساليب الدفاعية يفشل؛ مما تدفعه إ

التي تبعده عن التعامل والتعاون مع أقرانه من الطلبة، وتؤدي 

أيضًا إلى ضعف في اتخاذ القرارات، والاغتراب النفس ي المتمثل في 

 عدم الشعور بالانتماء للمجموعة، والرغبة في العزلة والانطواء.

ام بها مؤخرًا، ما ومن السمات الشخصية التي ازداد الاهتم

(، التي Machiavellian Personalityيعرف بالشخصية المكيافيلية )

( The Dark Triadيُنظر إليها باعتبارها أحد مرتكزات الثالوث المظلم )

في الشخصية، ويتكون من ثلاثة جوانب شخصية، هي: النرجسية، 

واللااجتماعية، والمكيافيلية، وتشترك جميعها ببعض السمات 

شخصية المرتبطة بانخفاض التعاطف، والحس الانفعالي مع ال

الآخرين؛ إلا أن السمات المميزة للشخصية المكيافيلية غالبًا ما ترتبط 

بالتظاهر، والخداع؛ لتحقيق المصالح الشخصية، إضافة إلى صعوبة 

 ,.Miao et alالتعبير عن المشاعر، ومشكلات في تنظيم الانفعالات )

أن بعض الدراسات أخذت بالاعتبار بعض  وبالرغم من (.2019

الجوانب الإيجابية لهذا النمط من الشخصية، مثل: الثقة بالنفس، 

والالتزام، والسيطرة، والنشاط البدني؛ إلا أن الجزء الأكبر من هذه 

الدراسات ركز على سماتها السلبية، وجوانب المعاناة لدى الأفراد من 

ا اد المحيطين بهم، أو حتى آثارهذوي الشخصية المكيافيلية أو الأفر 

 (.Al Aïn et al., 2013على المجتمع بشكل عام )

ويُظهر الأشخاص الذين لديهم الشخصية المكيافيلية 

المراوغة في علاقاتهم الشخصية، ويكثرون من المجاملات، والخداع 

الخفي، وغيرها من السمات التي يتم تبنيها لتعزيز أهدافهم 

وقد يبدو للبعض أن  .(Kerekes, 2008 Birkas &واهتماماتهم )

الأشخاص من ذوي الشخصية المكيافيلية يتمتعون بالقدرة على 

قراءة ما يفكر به الآخرون، ويفهمون المواقف الاجتماعية بشكل 

أفضل، الأمر الذي يساعدهم في النجاح بالمراوغة في العلاقات 

 Wilson) الشخصية، وتوجيهها لخدمة دوافعهم وأهدافهم الداخلية

et al., 1996). 

( الشخصية المكيافيلية بأنها: Taylor, 2018ويعرف تايلور )

سمة شخصية تتضمن إقامة علاقات شخصية مع الآخرين قائمة 

على المراوغة، والخداع الخفي، والسخرية، وعدم الاهتمام بالآخرين 

ومصالحهم، وترتبط الأهداف الخفية للفرد بتحقيقه لمصالحه. 

جانبين آخرين ( Dahling et al., 2012) هلنج وزملاؤهويضيف دا

للشخصية المكيافيلية، هما: الرغبة في السيطرة على الآخرين، 

 ,McHoskeyوالاهتمام في تحقيق المكانة. في حين يرى ماكهوسكي )
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خرين، ( أن أهم مميزات هذه الشخصية عدم مسايرة الآ 2001

إقامة علاقات اجتماعية كتراث بشأن ومقاومة تأثيرهم، وعدم الإ

قوية؛ لأن الفرد غالبًا ما يكون مدفوعًا بتحقيق مصالحه الخاصة. 

كما أن الأفراد ضمن هذه الشخصية يتمتعون بمستوى أقل من 

يم، لتزام بالقيتعلق بالإحساس بالمسؤولية، والإ المتوسط فيما

 يوالمعايير الاجتماعية والأخلاقية، ويُظهرون حالة من عدم الثبات ف

 (. Arefi, 2012علاقاتهم الاجتماعية )

ويمكن إجمال السمات العامة للشخصية المكيافيلية بأنها لا 

تراعي احتياجات الآخرين أو مصالحهم؛ فالقضية الأولى التي تؤخذ 

بالاعتبار هي أهداف الفرد الخاصة. وبالتالي، فإن علاقات هذا النمط 

، وغالبًا ما تخلو من من الأفراد تقوم على خدمة مصالحهم الخاصة

المشاعر الصادقة، والتعاطف مع الآخرين؛ خاصة إذا ما ارتبطت 

بالمراوغة، والخداع، والسيطرة في التفاعلات أو المواقف الاجتماعية 

(Brewer, 2015; Birkas & Kerekes, 2008). 

وبمراجعة الأدب التربوي والدراسات السابقة، وجد 

صلة بموضوع الدراسة الحالية؛ الباحثون بعض الدراسات ذات ال

( دراسة هدفت إلى الكشف عن 1996فقد أجرى محمد ومعوض )

المنافسة الزائدة وعلاقتها بالمكيافيلية والعصابية لدى عينة من 

( طالبًا وطالبة من 432طلبة الجامعة. تكونت عينة الدراسة من )

جامعة المينيا. أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق دالة 

ائيًا بين الذكور والإناث في المنافسة الزائدة، كما أظهرت إحص

النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بين المنافسة 

 الزائدة والمكيافيلية.

التعرف  (Cretsinger, 2003)وهدفت دراسة كرتسنجر 

إلى مستوى التنافسية العلمية بين طلبة الدراسات العليا في 

دة الأمريكية، وأثر المنافسة الأكاديمية على الطلبة الولايات المتح

في النظام التعليمي. أظهرت نتائج الدراسة أن التركيز على التفوق 

هو الدافع وراء العديد من الطلبة نحو المنافسة، كما أن الطلبة 

يعتمدون على أساليب غير مشروعة للحصول على درجات عالية، 

الأمر الذي يؤثر في نفسية وتحقيق التفوق بدافع المنافسة؛ 

 الطلبة وعلاقاتهم فيما بينهم.

 ,Cantador & Conde)وسعت دراسة كانتدور وكوندي 

التعرف إلى أثر المنافسة في مجال التعليم، والتعرف إلى  (2010

مزايا وعيوب المنافسة بين الطلبة أنفسهم خلال عملية تعلمهم، 

لأكاديمي. حسين أدائهم اوأثر التعلم التنافس ي في تحفيز الطلبة، وت

( طالبًا من المرحلة الثانوية في مدينة 77تكونت عينة الدراسة من )

مدريد بإسبانيا. أظهرت نتائج الدراسة الحاجة إلى تحقيق التوازن 

 
ً
بين التنافس والتعاون، وأن يبقى التركيز على أهداف التعلم بدلا

 لل
ً
 منافسة فيمن المنافسة، كما أظهرت النتائج أن هناك أثرا

 تحصيل الطلبة الأكاديمي.

( دراسة هدفت التعرف إلى ,Láng 2014وأجرى لانج )

العلاقة بين المكيافيلية والمشكلات في العلاقات الشخصية. تكونت 

ا، تراوحت أعمارهم بين )252عينة الدراسة من )
ً
 (39-32( مشارك

 . أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة دالة إحصائيًا بينسنة

المكيافيلية والعديد من المشكلات في العلاقات الشخصية، كما 

أشارت النتائج إلى أن العدائية والازدواجية )التناقض( متنبئان 

 بالمكيافيلية.

( أيضًا إلى استكشاف Láng, 2016وهدفت دراسة لانج )

العلاقة بين قيام الأفراد ببعض الأدوار الوالدية في الطفولة وبين 

بقت الدراسة على عينة السمات المكيا
ُ
فيلية في مرحلة الشباب، ط

( من الراشدين. أظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباط 395قوامها )

موجب بين ممارسة الأدوار الوالدية الانفعالية في الطفولة، وعدم 

الاعتراف بدور الأطفال في تحسين حياة الأسرة من جهة، وبين السمات 

ة أخرى، كما أشارت النتائج إلى وجود المكيافيلية لدى الشباب من جه

 فروق في السمات المكيافيلية تعزى لمتغير الجنس.

( Sheikhi et al., 2017في حين أجرى شيكي وآخرون )

دراسة هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الألكسيثيميا 

والمعتقدات المرتبطة بالشخصية الميكيافيلية لدى طلبة 

بقت الدراسة على 
ُ
( 230عينة عشوائية قوامها )الجامعات، ط

طالبًا وطالبة من طلبة الماجستير الذين يدرسون تخصصات علم 

النفس، والتربية، والقانون، والعلوم السياسية، والعلوم 

الاجتماعية في جامعة طهران. أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة 

 .دالة إحصائيًا بين الألكسيثيميا والشخصية الميكيافيلية

( إلى الكشف 2017سة الخالدي والدفاعي )وهدفت درا

عن الشخصية النرجسية وعلاقتها بالتدين النفعي لدى طلبة 

( طالب 400الجامعة المستنصرية، تكونت عينة الدراسة من )

وطالبة. أظهرت نتائج الدراسة أن طلبة الجامعة لا يوجد لديهم 

 تدين نفعي، كما أظهرت النتائج وجود فروق في التدين النفعي

تعزى لمتغير الجنس ولصالح الذكور، ووجود علاقة ارتباطية بين 

 الشخصية النرجسية والتدين النفعي لدى طلبة الجامعة.
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( بدراسة هدفت إلى الكشف 2018كما قامت عرفشة )

عن طبيعة العلاقة بين التوجه الديني، ومعنى الحياة، والتفكير 

نة دة، تكونت عياللاعقلاني لدى عينة من طلبة الجامعة بمدينة ج

( طالبًا وطالبة. توصلت الدراسة إلى وجود 585الدراسة من )

علاقة طردية بين معنى الحياة والتدين النفعي، وبين التفكير 

 اللاعقلاني والتدين النفعي.

( التي هدفت التعرف إلى 2018وفي دراسة نمر وعصفور )

 الفروق بين التوجه الديني الجوهري والظاهري لدى عينة من

طلبة الدراسات العليا في جامعة بغداد، تكونت عينة الدراسة من 

( طالبًا وطالبة. توصلت الدراسة إلى أن طلبة الدراسات 120)

العليا لديهم توجهات دينية جوهرية أقوى من التوجهات الدينية 

الظاهرة، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيًا في 

 تغيري الجنس والتخصص.التوجه الديني تعزى إلى م

( في Bianchi et al., 2020وحاول بيانش ي وآخرون )

دراستهم الكشف عن الدور المحتمل للذكاء الانفعالي كمتغير 

وسيط في العلاقة بين السمات المكيافيلية والاكتئاب، تكونت 

ا. أشارت النتائج إلى أن الأفراد 469عينة الدراسة من )
ً
( مشارك

مرتفعة على كل من السمات المكيافيلية الذين لديهم درجات 

والذكاء الانفعالي، كانوا أقل عرضة للاكتئاب، في حين أن الأفراد 

الذين لديهم درجات مكيافيلية مرتفعة، ودرجات منخفضة في 

الذكاء الانفعالي، كانوا أكثر عرضة للأعراض الاكتئابية الجسدية، 

ا فيمما يشير إلى أن الذكاء الانفعالي يؤدي دوره 
ً
تلك  متغيرًا وسيط

 العلاقة.

يتبين من الدراسات السابقة أنها هدفت التعرف إلى 

التدين النفعي أو الظاهري لدى طلبة الجامعة كدراسة )الخالدي 

(. في حين 2019؛ عرفشة، 2018نمر وعصفور،  ؛2017والدفاعي، 

حاول بعضها الآخر التعرف إلى المنافسة الزائدة بين الطلبة في 

 ,Cretsinger؛ 1996لتعليم كدراسة )محمد ومعوض، مجال ا

2003 .(Cantador & Corde, 2010; الآخر هدف إلى  وبعضها

التعرف إلى الشخصية المكيافيلية وعلاقتها ببعض المتغيرات 

) ;Sheikhi et al., 2017; 2014;  Láng,Láng, 2016النفسية 

Bianchi et al., 2020)  .من  وقد أفادت الدراسة الحالية

الدراسات السابقة في إطارها النظري، وصوغ مشكلتها، وتأكيد 

 أهميتها، ومناقشة نتائجها.

وتلتقي الدراسة الحالية مع الهدف الذي سعت إليه 

الدراسات السابقة؛ إلا أنها انمازت عنها في محاولتها الكشف عن 

القدرة التنبؤية للتدين النفعي والمنافسة الزائدة بالشخصية 

ما ميلية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة اليرموك؛ المكياف

جريت-حدود اطلاع الباحثين-يجعلها الدراسة الأولى في 
ُ
في  التي أ

 هذا الميدان في الأردن.
 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها

أشارت نتائج الدراسات النفسية أن من خصائص الأفراد 

ضبط ذوي التدين النفعي الظاهري القلق، والتوجه نحو ال

(. وانخفاض 1994الخارجي، والجمود الفكري )غلاب والدسوقي، 

القدرة على تحمل المشاق، وسرعة الشعور بالهلع والخوف 

(Koenig et al., 2002) وأظهرت نتائج دراسة روس .(Ross, 1990) 

وسطحية الاعتقاد أن هناك علاقة بين انخفاض مستوى التدين 

الانفعالي، مثل: الاكتئاب، والهلع، الديني والإصابة بالاضطراب 

 والكرب النفس ي، وتدني الصحة النفسية.

إضافة إلى ذلك؛ فإن طلبة الدراسات العليا هم فئة 

الراشدين، ومعظمهم يعمل في وظائف مختلفة، ويتعرضون 

أو بآخر للمواقف التنافسية المختلفة، ونتيجة لملاحظات  بشكل

ويين، وحاليًا أعضاء هيئة الباحثين وعملهم سابقًا مرشدين ترب

تدريس في جامعة اليرموك، لاحظوا بعض السمات السلوكية غير 

المقبولة، انتشرت في الوقت الحاضر بين طلبة الجامعة، وأصبحت 

ؤثر سلبًا في تعاملات الطلبة وتفاعلاتهم 
ُ
شكل ظاهرة خطيرة ت

ُ
ت

داخل الوسط الجامعي، كالسلوكات المرتبطة بالتظاهر الديني، 

خداع، والأنانية، والمنافسة الزائدة بطرق غير مشروعة، وال

والرغبة في تحقيق المكاسب الشخصية دون أدنى اهتمام بحاجات 

وأهداف الآخرين؛ فضًلا عن ذلك، فإن لهذه السلوكات خطورة 

على المجتمع بصورة عامة، وعلى الطالب الجامعي على وجه 

ؤثر في الص
ُ
حة النفسية الخصوص؛ لما لها من آثار سلبية ت

للطالب، وتوافقه مع ذاته، وتكيفه مع بيئته؛ لذا جاءت الدراسة 

الحالية بهدف الكشف عن القدرة التنبؤية للتدين النفعي 

والمنافسة الزائدة بالشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات 

العليا في جامعة اليرموك. وبالتحديد، حاولت الدراسة الحالية 

 الآتية:الإجابة عن الأسئلة 

ما مستوى التدين النفعي لدى طلبة الدراسات العليا في  .1

 جامعة اليرموك؟

ما مستوى المنافسة الزائدة لدى طلبة الدراسات العليا في  .2

 جامعة اليرموك؟

ما درجة انتشار الشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات  .3

 العليا في جامعة اليرموك؟

لمنافسة الزائدة ما القدرة التنبؤية للتدين النفعي وا .4
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بالشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة 

 اليرموك؟

 أهمية الدراسة 

تبرز أهمية الدراسةةةةةةة الحالية من أهمية الموضةةةةةةوع الذي 

تناولته، وخصةةةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةةية المرحلة الدراسةةةةةةةةةةةةية التي تتعامل معها، وما 

ن؛ ييرافقها من تغيرات نفسية واجتماعية في حياة الطلبة الجامعي

فمن الناحية النظرية تعد الدراسةةةةة من أوائل الدراسةةةةات الميدانية 

التي تناولت هذه المتغيرات مجتمعة، وهي الدراسة الأولى من نوعها 

ن ، ومن المتوقع أ-في حةةدود اطلاع البةةاحثين-على الصةةةةةةةةةةةةةعيةةد العربي

تكون البةدايةة والتمهيةد لإجراء المزيةد من الةدراسةةةةةةةةةةةةةةات ضةةةةةةةةةةةةةمن هةذا 

تشةةةكل إضةةةافة للجانب المعرفي من خلال ما توفره  المجال، كما أنها

القةةةةدرة التنبؤيةةةةة للتةةةةدين النفعي والمنةةةةافسةةةةةةةةةةةةةةةةة من معلومةةةةات حول 

الزائدة بالشةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةية المكيافيلية لدى طلبة الدراسةةةةةةةةةةةات العليا في 

 جامعة اليرموك.

وتبرز أهميةةةةة الةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة من النةةةةاحيةةةةة التطبيقيةةةةة فيمةةةةا 

كز على مراسةةةةةةةةةةةةتسةةةةةةةةةةةةفر عنه من نتائج تقدم تغذية راجعة للقائمين 

الإرشةةةةةةةةةةةةةاد في الجامعات عن مسةةةةةةةةةةةةةتوى التدين النفعي، والمنافسةةةةةةةةةةةةةة 

الزائدة لدى طلبة الجامعة، ودرجة انتشار الشخصية المكيافيلية 

ا طلبةةةة الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات ال عليةةةا؛ ممةةةا في المجتمع الجةةةامعي خصةةةةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةةةةةً

يسةةةةةةةةةةةةةةاعةدهم في تنظيم النةدوات والمحةاضةةةةةةةةةةةةةرات التوعويةة، ووضةةةةةةةةةةةةةع 

الخطط العلاجيةةة المنةةاسةةةةةةةةةةةةةبةةة. وتقةةديم برامج إرشةةةةةةةةةةةةةةاديةةة منةةاسةةةةةةةةةةةةةبةةة 

للطلبة، يمكن الاسةةةةةةةةةةةةةتفادة منها في خفض مظاهر التدين النفعي، 

والمنافسةةةةة الزائدة، وأعراض الشةةةةخصةةةةية المكيافيلية لدى الطلبة؛ 

وطموحاتهم بالطرق المشروعة.  مما يساعدهم في تحقيق أهدافهم

 والعاملين في مجال كما أن الدراسةةةةةةة الحالية توفر للمتخصةةةةةةصةةةةةةين

الصةةةةةةةةحة النفسةةةةةةةةية والإرشةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةة ي مقياس المنافسةةةةةةةةة الزائدة، 

الةةةذي تم ترجمتةةةه والتحقق من دلالات صةةةةةةةةةةةةةةةدقةةةه وثبةةةاتةةةه حسةةةةةةةةةةةةةةةب 

الأصةةةةةةةول؛ مما يتيح للباحثين إمكانية اسةةةةةةةتخدامه لتحقيق أهداف 

 طار الدراسة الحالية.  تربوية خارج إ

 التعريفات الاصطلاحية والاجرائية

حالة من غياب الوعي الديني الجوهري وسةةةةةةةةةةةةةيطرة التدين النفعي: 

النوازع الةةةدنيويةةةة؛ إذ يسةةةةةةةةةةةةةتخةةةدم الفرد إمكةةةانيةةةاتةةةه لخةةةداع النةةةاس 

 (.2017وتحقيق مصةةةةةةةةةةةةةةالحةةه الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةيةةة )الخةةالةةدي والةةدفةةاعي، 

ا بةالةدرجةة الكليةة التي حصةةةةةةةةةةةةةةل عل  يهةا المفحوص علىويعرف إجرائيةً

 مقياس التدين النفعي المستخدم في الدراسة الحالية.

حاجة غير محددة لدى الفرد للتنافس والفوز المنافسةةةة الزائدة: 

مع تجنب الخسةةةةارة بأي ثمن كوسةةةةيلة لتقوية مشةةةةاعر الاسةةةةتحقاق 

الةةةةةةةذاتةةةةي مةةةةع وجةةةةود نةةةةزعةةةةةةةة لةةةةلةةةةتةةةةلاعةةةةةةةب، والمةةةةنةةةةةةةاورة، والةةةةعةةةةةةةدوانةةةةيةةةةةةةة، 

خرين في المواقف المختلفةةةةةة والاسةةةةةةةةةةةةةتغلال، وتشةةةةةةةةةةةةةويةةةةةه سةةةةةةةةةةةةةمعةةةةةة الآ 

(Rychman et al., 1996) ا بةةةالةةةدرجةةةة الكليةةةة التي . وتعرف إجرائيةةةً

حصل عليها المفحوص على مقياس المنافسة الزائدة المستخدم في 

 الدراسة الحالية.

مجموعة من أشةةةةةةةةةةةةةكال السةةةةةةةةةةةةةلوك غير الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةية المكيافيلية: 

 الأخةةلاقةةي تةةقةةوم عةةلةةى الةةغةةض، والةةخةةةةةةةداع، والةةتضةةةةةةةةةةةةةةلةةيةةةةةةةل، والةةكةةةةةةةذب،

والسةةخرية من الآخرين والسةةيطرة عليهم، وذلك من أجل الوصةةول 

(. وتعرف 2016إلى غاية أو تحقيق مصةةةةةةةةةةةةةلحة ذاتية للفرد )محمد، 

إجرائيًا بالدرجة الكلية التي حصةةةةةةةةةةةةةل عليها المفحوص على مقياس 

 الشخصية المكيافيلية المستخدم في الدراسة الحالية.

 محددات الدراسة

تحدد نتائج الدراسةةةة الحالية بعينتها التي اقتصةةةرت على 

طلبة الدراسةةات العليا المسةةجلين في الفصةةل الدراسةة ي الصةةيفي من 

م في جةةةامعةةةة اليرموك، كمةةةا تتحةةةدد 2020/2021العةةةام الةةةدراسةةةةةةةةةةةةة ي 

نتائجها بالمقاييس المسةةةةةةةةةةةةةتخدمة، وما توفر لها من دلالات صةةةةةةةةةةةةةدق 

 وثبات. 

 الطريقة والإجراءات

  منهج الدراسة

استخدم المنهج الوصفي التنبؤي لمناسبة أغراض 

الدراسة الحالية؛ بهدف التعرف إلى تأثير المتغيرات المستقلة 

المتنبئة )التدين النفعي، والمنافسة الزائدة( بالشخصية 

 المكيافيلية )المتغير التابع( المتنبأ به. 

 مجتمع وعينة الدراسة 

سات العليا تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة الدرا

في جامعة اليرموك المسجلين في الفصل الدراس ي الصيفي من العام 

( طالبًا وطالبة، 2439( البالغ عددهم )2021-2020الدراس ي )

وذلك حسب إحصائيات دائرة القبول والتسجيل في جامعة 

( طالبًا وطالبة، اختيروا 366اليرموك. وتكونت عينة الدراسة من )

( من مجتمع %15شكلون ما نسبته )بالطريقة المتيسرة، وي

 الدراسة. 
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 مقاييس الدراسة

: مقياس التدين النفعي
ا
 أولا

لتحقيق أهداف الدراسة الحالية، استخدم الباحثون 

(، 2017التدين النفعي المطور من الخالدي والدفاعي )مقياس 

( فقرة، موزعة إلى بعدين رئيسين، هما: غياب الوعي 24المكون من )

 ( فقرة.11( فقرة، وسيطرة النوازع الدنيوية )13هري )الديني الجو 

 صدق المقياس

من صدق المقياس  (2017تحقق الخالدي والدفاعي )

باستخدام نوعين من الصدق، هما: الصدق الظاهري، ومؤشرات 

صدق البناء المتمثلة بالقوة التمييزية للفقرات، وعلاقة الفقرة 

ة؛ س في الدراسة الحاليبالدرجة الكلية. وللتحقق من صدق المقيا

( محكمين مختصين في الإرشاد النفس ي، 10فقد تم عرضه على )

وعلم النفس التربوي للحكم على مدى الوضوح والسلامة اللغوية، 

ومدى انتماء كل فقرة إلى البعد الذي تقيسه، وخلصت نتائج 

التحكيم، إلى تعديل بعض الصياغات اللغوية، وبقي المقياس 

ا من )بصورته النهائي ( فقرة، موزعة على البعدين 24ة مكونً

كما تم استخراج مؤشرات صدق البناء لمقياس السابقين. 

( 40الدراسة، من خلال تطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من )

طالبًا وطالبة من داخل المجتمع ومن خارج عينة الدراسة، وتم 

( 0.20باط )الأخذ  بالاعتبار معيارين لقبول الفقرات: معامل الارت

فأكثر، والدلالة الإحصائية للارتباط، وحساب معاملات الارتباط 

بين كل فقرة والبعد الذي تنتمي إليه والمقياس ككل، وتراوحت قيم 

-0.32معاملات ارتباط الفقرات بالبعد الذي تنتمي إليه بين )

(، في حين تراوحت قيم معاملات ارتباط الفقرات بالمقياس 0.80

(، وجميع معاملات الارتباط كانت دالة 0.73-0.31ككل بين )

 إحصائيًا، ومقبولة لأغراض تطبيق الدراسة الحالية.

 ثبات المقياس

( من ثبات المقياس من 2017تحقق الخالدي والدفاعي )

(، وثبات الاتساق 0.79خلال حساب ثبات الإعادة، الذي بلغ )

(. ولأغراض 0.75الداخلي باستخدام معادلة كرونباخ ألفا، وبلغ )

التحقق من ثبات المقياس في الدراسة الحالية، قام الباحثون 

( طالبًا وطالبة من 40بتطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من )

داخل المجتمع ومن خارج عينة الدراسة، وأعيد تطبيق المقياس 

على العينة ذاتها بعد أسبوعين من التطبيق الأول، وحسب ثبات 

المقياس بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار من خلال حساب معامل 

ارتباط بيرسون، وبلغ معامل الثبات لبعد غياب الوازع الديني 

(، 0.84(، ولبعد سيطرة النوازع الدنيوية )0.87) الجوهري 

(. كما تم حساب معامل الاتساق الداخلي 0.89وللمقياس ككل )

كرونباخ ألفا، وبلغ معامل الثبات لبعد غياب الوازع الديني 

(، 0.70(، ولبعد سيطرة النوازع الدنيوية )0.81الجوهري )

لدراسة (، وهي مقبولة لأغراض تطبيق ا0.83وللمقياس ككل )

 الحالية.

 

 تصحيح المقياس والمعيار الإحصائي المستخدم

( فقرة، بسةةةةةةةةةةةةةلم 24تكون المقيةةةاس بصةةةةةةةةةةةةةورتةةةه النهةةةائيةةةة من )

( 4( درجات، وغالبًا )5إجابة خماسةةةةةةةةةةةةة ي يأخذ الأوزان الآتية: دائمًا )

ا ) ( درجةةات، ونةةادرًا درجتةةان، وأبةةدًا وتةةأخةةذ درجةةة 3درجةةات، وأحيةةانةةً

ن خلال إعطاء التدريج السةةةةةةةةةةةةابق واحدة، وتم تصةةةةةةةةةةةةحيح المقياس م

( في حةةةةال الفقرات الموجبةةةةة، وعكس الأوزان في حةةةةال 5،4،3،2،1)

-10-9)الفقرات السةةةالبة، وتحمل الفقرات السةةةالبة الأرقام الآتية 

ولةةةةةلةةةةةحةةةةةكةةةةةم عةةةةةلةةةةةى  (.13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24

-1.00)مسةةةةةةةةةةةةةتوى التةةدين النفعي، تم الاعتمةةاد على التةةدريج الآتي: 

مسةةةةةةةةةةةةةتوى متوسةةةةةةةةةةةةةط، ( ب3.67-2.34مسةةةةةةةةةةةةةتوى منخفض، )ب (2.33

 ( بمستوى مرتفع.3.68-5.00)

ا: مقياس المنافسة الزائدة  ثانيا

لتحقيق أهداف الدراسة الحالية، استخدم الباحثون 

 ,Ryckmanالمنافسة الزائدة الذي أعده رايكمان وزملاؤه مقياس 

et al., 1990)( والمكون من ،)فقرة. 26 ) 

 صدق المقياس

( (Ryckman, et al., 1990رايكمان وزملاؤه  قام

بالتحقق من صدق الاتساق الداخلي للمقياس باستخدام معادلة 

وفي الدراسة الحالية، قام الباحثون . )0.91كرونباخ ألفا، وبلغ )

بعدد من الإجراءات لاستخراج معاملات الصدق لمقياس الدراسة، 

 وتمثلت هذه الإجراءات بالخطوات الآتية:

جمةةةة فقرات المقيةةةاس من اللغةةةة الإنجليزيةةةة إلى اللغةةةة العربيةةةة، تر  -

وعرضةةةةةةةةةةه على أربعة أعضةةةةةةةةةةاء هيئة تدريس من ذوي الاختصةةةةةةةةةةاص، 

طلةةةب إليهم التةةةأكةةةد من مطةةةابقةةةة  إذللتةةةأكةةةد من صةةةةةةةةةةةةةحةةةة الترجمةةةة؛ 

 الترجمة، وتم الأخذ بملاحظاتهم حول دقة الترجمة وصحتها.

صاص في مجال ( محكمين من ذوي الاخت10عرض المقياس على ) -

الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةةة ي، وعلم النفس التربوي؛ للحكم على سةةةةةةةةةةةةةلامةةةةة 

الصةةةةةةةةةةةةةيةةاغةةة اللغويةةة، ووضةةةةةةةةةةةةةوح الفقرات ودقتهةةا، وخلصةةةةةةةةةةةةةةت نتةةائج 

وفي ضةةةةةةةةةوء  التحكيم إلى إعادة الصةةةةةةةةةةياغة اللغوية لبعض الفقرات.

ا من )التعديلات المقدمة، 
ً
( 26بقي المقياس بصةةةةةةةةةةةةةورته النهائية مكون

كما تم اسةةةةتخراج مؤشةةةةرات صةةةةدق البناء لمقياس الدراسةةةةة، فقرة. 

ا 40من خلال تطبيقةةه على عينةةة اسةةةةةةةةةةةةةتطلاعيةةة مكونةةة من ) ( طةةالبةةً



 في جامعة اليرموك القدرة التنبؤية للتدين النفعي والمنافسة الزائدة بالشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات العليا

 حنان إبراهيم الشقران رامي عبدالله طشطوش علي صالح جروان
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وطةالبةة من داخةل المجتمع ومن خةارج عينةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة، وتم الأخةذ 

( فأكثر، 0.20بالاعتبار معيارين لقبول الفقرات: معامل الارتباط )

 معاملات الارتباط بين كل والدلالة الإحصةةةائية للارتباط، وحسةةةاب

فقرة والمقيةةةةةاس ككةةةةةل، وتراوحةةةةةت قيم معةةةةةاملات ارتبةةةةةاط الفقرات 

(، وجميع معةاملات الارتبةاط كةانةةت 0.60-0.33بةالمقيةاس ككةل بين )

 دالة إحصائيًا، ومقبولة لأغراض تطبيق الدراسة الحالية.

 ثبات المقياس

فيما يتعلق بإجراءات ثبات المقياس بصةةةةةةورته الأصةةةةةةلية، 

بالتحقق من ثبات ( (Ryckman, et al., 1990رايكمان وزملاؤه قام 

(. 0.81المقياس بطريقة إعادة الاختبار، وبلغ معامل ثبات الإعادة )

ولأغراض التحقق من ثبةةةات المقيةةةاس في الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة الحةةةاليةةةة، قةةةام 

( طالبًا 40الباحثون بتطبيقه على عينة اسةةةةةةةةةةةةةتطلاعية مكونة من )

ومن خةةةةارج عينةةةةة الةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة، وأعيةةةةد وطةةةةالبةةةةة من داخةةةةل المجتمع 

تطبيق المقيةةةةةاس على العينةةةةةة ذاتهةةةةةا بعةةةةةد أسةةةةةةةةةةةةةبوعين من التطبيق 

الأول، وحسب ثبات المقياس بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار من 

(، كمةةةةا تم 0.87خلال حسةةةةةةةةةةةةةةةةاب معةةةةامةةةةل ارتبةةةةاط بيرسةةةةةةةةةةةةةون، وبلغ )

(، وهي 0.72حسةةةاب معامل الاتسةةةاق الداخلي كرونباخ ألفا، وبلغ )

 لة لأغراض تطبيق الدراسة الحالية.مقبو 

 تصحيح المقياس والمعيار الإحصائي المستخدم

( فقرة، بسةةةةةةةةةةةةةلم 26تكون المقيةةةاس بصةةةةةةةةةةةةةورتةةةه النهةةةائيةةةة من )

( 4( درجات، وغالبًا )5إجابة خماسةةةةةةةةةةةةة ي يأخذ الأوزان الآتية: دائمًا )

ا ) ( درجةةات، ونةةادرًا درجتةةان، وأبةةدًا وتةةأخةةذ درجةةة 3درجةةات، وأحيةةانةةً

تصةةةةةةةةةةةةحيح المقياس من خلال إعطاء التدريج السةةةةةةةةةةةةابق  واحدة، وتم

( في حةةةةال الفقرات الموجبةةةةة، وعكس الأوزان في حةةةةال 5،4،3،2،1)

-5-3)الفقرات السةةةةةةةةالبة، وتحمل الفقرات السةةةةةةةةالبة الأرقام الآتية 

وللحكم على مسةةةةةةةةةةةةةتوى  (.6-10-13-15-16-18-19-20-24-25-26

( 2.33-1.00)ي: المنةةافسةةةةةةةةةةةةةةةة الزائةةدة، تم الاعتمةةاد على التةةدريج الآت

-3.68)مسةةةةةةةةةةةةةتوى متوسةةةةةةةةةةةةةط، ( ب3.67-2.34مسةةةةةةةةةةةةةتوى منخفض، )ب

 ( بمستوى مرتفع.5.00

ا: مقياس الشخصية المكيافيلية
ا
 ثالث

لتحقيق أهداف الدراسة الحالية، استخدم الباحثون 

الذي طوره داهلنج وزملاؤه  مقياس الشخصية المكيافيلية

(Dahling et al., 2009( والمكون من ،)16 ) فقرة، موزعة على أربعة

( فقرات، والرغبة في السيطرة 5) أبعاد، هي: المراوغة اللاأخلاقية

( فقرات، وعدم الثقة 3( فقرات، والرغبة في تحقيق المكانة )3)

 ( فقرات.5) بالآخرين

 صدق المقياس

 ,Rehman & Shahnawazقام رحمان وشاهنواز )

ة لمقياس الشخصي( بالتأكد من الخصائص السيكومترية 2018

المكيافيلية؛ إذ وُجد أن متوسط ارتباط الفقرات مع المقياس ككل 

 Variance(، كما كان معدل التباين المفسر )0.72كان )

Explained( )0.54( ومعامل الثبات المركب ،)Composite 

Reliability( )0.84 .) وفي الدراسة الحالية، قام الباحثون بعدد

ج معاملات الصدق لمقياس الدراسة، من الإجراءات لاستخرا

 وتمثلت هذه الإجراءات بالخطوات الآتية:

ترجمةةةة فقرات المقيةةةاس من اللغةةةة الإنجليزيةةةة إلى اللغةةةة العربيةةةة،  -

وعرضةةةةةةةةةةه على أربعة أعضةةةةةةةةةةاء هيئة تدريس من ذوي الاختصةةةةةةةةةةاص، 

طلةةةب إليهم التةةةأكةةةد من مطةةةابقةةةة  إذللتةةةأكةةةد من صةةةةةةةةةةةةةحةةةة الترجمةةةة؛ 

 حظاتهم حول دقة الترجمة وصحتها.الترجمة، وتم الأخذ بملا 

( محكمين من ذوي الاختصاص في مجال 10عرض المقياس على ) -

الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةةة ي، وعلم النفس التربوي؛ للحكم على سةةةةةةةةةةةةةلامةةةةة 

الصياغة اللغوية، ودرجة انتماء كل فقرة للبعد، وللمقياس ككل، 

وخلصةةةةةةةةةةةةةةةةت نتةةةائج التحكيم إلى إعةةةادة الصةةةةةةةةةةةةةيةةةاغةةةة اللغويةةةة لبعض 

بقي المقيةةةاس بصةةةةةةةةةةةةةورتةةةه وفي ضةةةةةةةةةةةوء التعةةةديلات المقةةةدمةةةة،  الفقرات.

ا من )  ( فقرة، موزعة على الأبعاد السابقة.16النهائية مكونً

كما تم اسةةتخراج مؤشةةرات صةةدق البناء لمقياس الدراسةةة، 

ا 40من خلال تطبيقةةه على عينةةة اسةةةةةةةةةةةةةتطلاعيةةة مكونةةة من ) ( طةةالبةةً

م الأخةذ وطةالبةة من داخةل المجتمع ومن خةارج عينةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة، وت

( فأكثر، 0.20بالاعتبار معيارين لقبول الفقرات: معامل الارتباط )

والدلالة الإحصةةةائية للارتباط، وحسةةةاب معاملات الارتباط بين كل 

فقرة والبعةةةةةةد الةةةةةةذي تنتمي إليةةةةةةه والمقيةةةةةةاس ككةةةةةةل، وتراوحةةةةةةت قيم 

-0.43معةةةةةاملات ارتبةةةةةاط الفقرات بةةةةةالبعةةةةةد الةةةةةذي تنتمي إليةةةةةه بين )

وحةةت قيم معةةاملات ارتبةةاط الفقرات بةةالمقيةةاس (، في حين ترا0.85

ةةةةانةةةةةت دالةةةةةة 0.67-0.33ككةةةةةل بين ) (، وجميع معةةةةةاملات الارتبةةةةةاط كة

 إحصائيًا، ومقبولة لأغراض تطبيق الدراسة الحالية.

 ثبات المقياس

فيما يتعلق بإجراءات ثبات المقياس بصةورته الأصةلية، قام 

( بحسةةةةةةةةةةةاب Rehman & Shahnawaz, 2018رحمان وشةةةةةةةةةةةاهنواز )

معةةاملات الثبةةات للأبعةةاد بةةاسةةةةةةةةةةةةةتخةةدام معةةادلةةة كرونبةةاخ ألفةةا، وقةةد 

(. ولأغراض التحقق من 0.75-0.52تراوحت معاملات الثبات بين )

ثبةات المقيةاس في الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة الحةاليةة، قةام البةاحثون بتطبيقةه على 
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( طالبًا وطالبة من داخل المجتمع 40عينة اسةتطلاعية مكونة من )

عيد تطبيق المقياس على العينة ذاتها ومن خارج عينة الدراسةةة، وأ

بعد أسةةةةةبوعين من التطبيق الأول، وحسةةةةةب ثبات المقياس بطريقة 

الاختبةةةةةةار وإعةةةةةةادة الاختبةةةةةةار من خلال حسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاب معةةةةةةامةةةةةةل ارتبةةةةةةاط 

-0.83بيرسةةةةةةةةةةةةةون، وتراوحت قيم معامل ثبات الإعادة للأبعاد بين )

(، كما تم حسةةاب 0.88(، وبلغ معامل الثبات للمقياس ككل )0.89

عةةامةةل الاتسةةةةةةةةةةةةةةةاق الةةداخلي كرونبةةاخ ألفةةا، وتراوحةةت قيم معةةامةةل م

(، وبلغ معةةةامةةةل 0.77-0.71ثبةةةات الاتسةةةةةةةةةةةةةةةاق الةةةداخلي للأبعةةةاد بين )

(، وهي مقبولةةةةةةةة لأغراض تطبيةق 0.85الثبةةةةةةةات للمقيةةةةةةةاس ككةةةةةةةل )

 الدراسة الحالية.

 تصحيح المقياس والمعيار الإحصائي المستخدم

( فقرة، بسةةةةةةةةةةةةةلم 16تكون المقيةةةاس بصةةةةةةةةةةةةةورتةةةه النهةةةائيةةةة من )

( درجات، 5موافق بشةةةةةةةةةةةدة )إجابة خماسةةةةةةةةةةة ي، يأخذ الأوزان التالية: 

( درجةةات، وغير موافق درجتةةان، 3( درجةةات، ومحةةايةةد )4وموافق )

وللحكم على درجة انتشار وغير موافق بشدة وتأخذ درجة واحدة. 

-1.00)الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةية المكيافيلية، تم الاعتماد على التدريج الآتي: 

-3.68)بدرجة متوسةةةةةةطة، ( 3.67-2.34ضةةةةةةة، )بدرجة منخف( 2.33

 ( بدرجة مرتفعة.5.00

 متغيرات الدراسة

اشةةةةةةةةةةةةةتملةةت الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةة على المتغيرات المسةةةةةةةةةةةةةتقلةةة )المتنبئةةة(: 

التةةةدين النفعي، والمنةةةافسةةةةةةةةةةةةةةةة الزائةةةدة، والمتغير التةةةابع )المتنبةةةأ بةةةه(: 

الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةية المكيافيلية لدى طلبة الدراسةةةةةةةةةةةةةات العليا في جامعة 

 اليرموك.

 المعالجة الإحصائية

للإجةةةابةةةة عن أسةةةةةةةةةةةةةئلةةةة الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة، حُسةةةةةةةةةةةةةبةةةت المتوسةةةةةةةةةةةةةطةةةات 

الحسةةةةةةةةةةةةةةابيةةة والانحرافةةات المعيةةاريةةة، واسةةةةةةةةةةةةةتخةةدم تحليةةل الانحةةدار 

 الخطي المتعدد.

 عرض النتائج ومناقشتها

: النتةةةةةةةائج المتعلا بةةةةةةةالسةةةةةةةةةةةةةؤا  ا و  الةةةةةةة   ينص عل :  مةةةةةةةا 
ا
أولا

امعة جمسةةةةةةةةتوى التدين النفعي لدى طلبة الدراسةةةةةةةةات العليا في 

للإجةةةابةةةة عن هةةةذا السةةةةةةةةةةةةةؤال، حُسةةةةةةةةةةةةةبةةةت المتوسةةةةةةةةةةةةةطةةةات  اليرموك؟ .

الحسةةةةةةةةةةةةةابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسةةةةةةةةةةةةةة على 

 ( يبن ذلك.1مقياس التدين النفعي، والجدول )

توى سالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لم(: 1جدو  )

 جامعة اليرموكالتدين النفعي لدى طلبة الدراسات العليا في 

 مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية

بة
رت
ال

قم 
لر
ا

 

 البعد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 المستوى 

1 2 
 النوازع سيطرة

 الدنيوية
 منخفض 4670. 1.76

2 1 

 الوازع غياب

 الديني

 الجوهري 

 منخفض 4490. 1.75

 منخفض 4080. 1.75 المقياس ككل  

المتوسطات الحسابية لبعدي التدين أن ( 1يبين الجدول )

 النوازع سيطرة" جاء بعد، و (1.76-1.75النفعي تراوحت بين )

( وبمستوى 1.76)متوسط حسابي بفي المرتبة الأولى  الدنيوية"

في  الجوهري" الديني الوازع غياب، في حين جاء بعد "منخفض

 (، وبمستوى منخفض، وبلغ1.75المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )

( وبمستوى 1.75) ستوى التدين النفعي ككلالمتوسط الحسابي لم

ولعل السبب في ذلك يعود إلى التربية الأسرية المبنية على  منخفض.

أسس إسلامية، كما أن الحاجة الدينية، والالتزام الديني 

مغروسان في وجود النوع الإنساني، وفي جذور البناء الخاص 

قًا ت العليا يعيشون حياتهم وفللشخصية الفردية؛ فطلبة الدراسا

لقيمهم، ومعتقداتهم الدينية، ويتخذون منها مرشدًا وموجهًا 

لسلوكاتهم اليومية، ولا يوظفون الدين بوصفه وسيلة لتحقيق 

منافعهم، وأهدافهم الشخصية والاجتماعية. كما أن التمسك 

بالسلوك الديني يُسهم في بناء سمات شخصية إيجابية للفرد، 

عزز قوة الإرادة، والثقة بالنفس،  كالتحمل،
ُ
وضبط النفس، التي ت

Diba-El Azayem, & Hedayat ,وتدعم مشاعر الأمل والتفاؤل )

بما يرسمه الدين من معايير، وقواعد، (. والالتزام الديني 1994

ومبادئ تتعلق بسلوك الأفراد، وحاجاتهم، ودوافعهم، يظهر 

بشكل فطري لدى الفرد، الذي يقوى بحسب عمليات التنشئة 

) Omerالاجتماعية التي تتولى بدورها إكساب الفرد التوجه الديني 

, 2016)& Jabeen اهج نأن الم. وربما يعود السبب في ذلك أيضًا إلى

ركز على بناء المعتقدات الدينية لدى 
ُ
الدراسية منذ الطفولة ت

الطلبة، وتثبيتها ببنية الطالب المعرفية، والتأكيد على أن الدين هو 

الإطار المرجعي لحياتنا. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

( التي أشارت إلى أن طلبة الجامعة لا 2017الخالدي والدفاعي )

( 2019دين نفعي، ومع نتيجة دراسة نمر وعصفور )يوجد لديهم ت

التي أظهرت بأن طلبة الدراسات العليا لديهم توجهات دينية 

 جوهرية وليست ظاهرية.
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ا: النتةةةةائج المتعلا بةةةةالسةةةةةةةةةةةةةؤا  الثةةةةا ي الةةةة   ينص عل :  مةةةةا  ثةةةةانيةةةةا

مسةةةةةةةةةةةةةتوى المنةةافسةةةةةةةةةةةةةةة الزائةةدة لةةدى طلبةةة الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةات العليةةا في 

هذا السؤال، حُسبت المتوسطات  للإجابة عن جامعة اليرموك؟ .

الحسةةةةةةةةةةةةةابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسةةةةةةةةةةةةةة على 

 ( يبن ذلك.2مقياس المنافسة الزائدة، والجدول )
 

 (2جدو  )

ازليًا حسب مرتبة تن العليا في جامعة اليرموكستوى المنافسة الزائدة لدى طلبة الدراسات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لم

 المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 المستوى 

 مرتفع 8240. 4.20 الفوز في المنافسة يجعلني أشعر بأنني شخص قوي. 1 1

 متوسط 1.161 3.40 المنافسة هي الطريقة التي تدفعني نحو التفوق. 23 2

 متوسط 1.213 3.35 لا أشعر بالتفوق عندما أكون أفضل من الطلبة الآخرين في الاختبارات التحصيلية. 18 3

 متوسط 1.274 3.24 الفوز في المنافسة لا يمنحني إحساسًا أكبر بالقيمة. 6 4

 متوسط 1.284 3.18 لا أشعر بالحاجة للتغلب على شخص ينتقدني أو يجعلني أبدو سيئًا أمام الآخرين. 19 5

 متوسط 1.137 3.11 أشعر بالإحباط عندما أخسر في منافسة ما. 12 6

 متوسط 1.378 3.04 النجاح في المنافسة الدراسية لا يجعلني أشعر بالتفوق على الآخرين. 5 7

 متوسط 1.157 2.99 ثناء الآخرين ليس سببًا مهمًا لدخولي في المواقف التنافسية. 13 8

حب 14 9
ُ
 متوسط 1.334 2.95 التحدي لكسب أصدقاء آخرين. أ

 متوسط 1.170 2.92 أعتقد أن الذين ينسحبون أثناء المواقف التنافسية ضعاف. 22 10

11 20 .  متوسط 1.116 2.90 الخسارة في المنافسة لها تأثير ضعيف عليَّ

 متوسط 1.195 2.84 لا أحاول كسب الجدال مع أفراد أسرتي. 24 12

 متوسط 1.226 2.80 لم أتفوق على الآخرين، فمن المؤكد أنهم يستحسنون ذلك. إذا 9 13

 متوسط 1.268 2.72 أميل إلى التنافس في المواقف التي لا تستدعي المنافسة. 2 14

 متوسط 1.134 2.61 الفشل في المنافسة يشعرني بأنني شخص غير كفؤ. 21 15

 متوسط 1.330 2.57 قيادتي للسيارة على الطرقات.لا يزعجني أن يتجاوزني شخص ما أثناء  16 16

 متوسط 1.184 2.49 لا يمكنني تحمل خسارة الجدال أو النقاش. 17 17

 متوسط 1.411 2.45 لا أنظر إلى علاقاتي من منظور تنافس ي. 15 18

 متوسط 1.332 2.43 أتنافس مع الآخرين حتى لو كانوا لا يتنافسون معي. 4 19

 منخفض 1.011 2.25 صعوبة في أن أكون راضيًا تمامًا عن أدائي في المنافسة.لا أجد  26 20

 منخفض 1.260 2.20 لا أرى خصومي في المنافسة أعداء لي. 3 21

 منخفض 1.125 2.08 لا أمانع في منح الفضل لشخص ما؛ لقيامه بش يء كان بإمكاني فعله تمامًا 10 22

 منخفض 1.000 1.95 لطيفًا ولا تزال تفوز أو تنجح في المنافسة.أعتقد أنه يمكنك أن تكون شخصًا  25 23

 منخفض 1.021 1.70 أشعر بالحقد عندما يتلقى المتنافسون معي مكافآت على إنجازاتهم. 7 24

 منخفض 9630. 1.61 ألجأ إلى مضايقة المتنافسين معي للفوز عليهم. 11 25

حب تحويل المنافسة إلى صراع حاد. 8 26
ُ
 منخفض 1.037 1.56 أ

 متوسط 3840. 2.67 المقياس ككل

المتوسطات الحسابية لفقرات أن ( 2يبين الجدول )

وبلغ المتوسط ، (4.20-1.56مقياس المنافسة الزائدة تراوحت بين )

( وبمستوى 2.67ككل )ستوى المنافسة الزائدة الحسابي لم

متوسط. ويمكن تفسير هذه النتيجة في أن المنافسة نزعة فطرية 

تهدف إلى بذل الجهد من أجل التفوق والنجاح في المهمات أيًا كان 

طبيعتها. وبالرغم من إيجابيات المنافسة المعتدلة )الطبيعية( التي 
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م هتنمي دافعية الطلبة للتعلم، وتكسبهم الخبرات، وتزيد من ثقت

بأنفسهم، وتساعدهم في مواجهة الصعاب، وتجنب الخسارة، 

وبالتالي تحقيق النجاح والتفوق؛ إلا أنها في بعض الأحيان قد تترك 

آثارًا سلبية تتمثل في غياب روح التعاون والتآزر، وتنمية الغرور 

والكبرياء، وتعزز مشاعر الشك وعدم الثقة بين الطلبة؛ الأمر 

مستوى التفوق والنجاح والإبداع. وربما  الذي يؤدي إلى انخفاض

يعود السبب في ذلك إلى طبيعة المرحلة العمرية لأفراد عينة 

الدراسة؛ إذ إن السعي نحو التفوق على الآخرين في مرحلة 

الدراسات العليا )الماجستير، والدكتوراه( لا يُشكل أهمية كبيرة 

ية الدراس بالنسبة لطلبة الدراسات العليا كما كان في المراحل

السابقة؛ لذا فمن الطبيعي أن تكون المنافسة لديهم ضمن 

المستوى المتوسط. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

التي أظهرت أن التركيز على التفوق  (Cretsinger, 2003)كرتسنجر 

هو الدافع وراء العديد من الطلبة نحو المنافسة، كما أن الطلبة 

شروعة للحصول على درجات عالية، يعتمدون على أساليب غير م

وتحقيق التفوق بدافع المنافسة؛ الأمر الذي يؤثر على نفسية 

دور دراسة كانتوكذلك مع نتيجة  الطلبة وعلاقاتهم فيما بينهم.

التي أظهرت أن هناك أثرًا  (Cantador & Corde, 2010)وكوندي 

 للمنافسة في تحصيل الطلبة الأكاديمي.

ا: النتةةةائج الم
ا
تعلا بةةةالسةةةةةةةةةةةةةؤا  الثةةةالةةة  الةةة   ينص عل :  مةةةا ثةةةالثةةة

درجة انتشةةةةةةةةةةةةار الشةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةية المكيافيلية لدى طلبة الدراسةةةةةةةةةةةةات 

للإجابة عن هذا السةةةةةةةةةةؤال، حُسةةةةةةةةةةبت  العليا في جامعة اليرموك؟ .

المتوسةةةةةةةةةةةةةطةةات الحسةةةةةةةةةةةةةةابيةةة والانحرافةةات المعيةةاريةةة لتقةةديرات أفراد 

( يبن 3الدراسةةةةةةةةة على مقياس الشةةةةةةةةخصةةةةةةةةية المكيافيلية، والجدول )

 لك.ذ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة (: 3جدو  )

الشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات العليا في  انتشار

 مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية جامعة اليرموك

بة
رت
ال

قم 
لر
ا

 

 البعد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 الدرجة

1 3 
 في الرغبة

 المكانة
 مرتفعة 8020. 3.70

2 4 
 الثقة عدم

 بالآخرين
 متوسطة 7010. 3.36

بة
رت
ال

قم 
لر
ا

 

 البعد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 الدرجة

3 2 
 في الرغبة

 السيطرة
 متوسطة 8460. 2.96

4 1 
 المراوغة

 اللاأخلاقية
 منخفضة 6920. 1.84

 متوسطة 5220. 2.88 المقياس ككل                       

( أن المتوسطات الحسابية لأبعاد 3يظهر الجدول )

(، كان أعلاها لبعد 3.70-1.84المكيافيلية تراوحت بين )الشخصية 

( وبدرجة مرتفعة، 3.70المكانة" بمتوسط حسابي ) في "الرغبة

( 1.84اللاأخلاقية" بمتوسط حسابي ) وأدناها لبعد "المراوغة

( 2.88وبدرجة منخفضة، وبلغ المتوسط الحسابي للمقياس ككل )

وبدرجة متوسطة. ولعل السبب في ذلك يعود إلى اهتمام طلبة 

الدراسات العليا بحاجاتهم إلى تأكيد ذواتهم، وشعورهم بالثقة 

، مبالنفس من خلال الحصول على المكانة المميزة لهم بين أقرانه

ومحاولة فرض سيطرتهم على المواقف في علاقاتهم مع الآخرين؛ 

بما يُساعدهم في إشباع حاجاتهم للشعور بالقوة والأهمية، 

وتحقيق أهدافهم ومصالحهم الشخصية المتمثلة في التفوق 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء والنجاح في المواد الدراسية. 

( من أن الشخص المكيافيلي غالبًا 15Brewer, 20ور )يما أشار إليه بر 

ما يتسم بالرغبة العالية في الوصول إلى تحقيق أهدافه الخاصة، حتى 

على حساب حاجات الآخرين، وبالتالي، فإن ذلك يتضمن استغلال 

الآخرين. ومن السمات العامة للشخصية المكيافيلية أنها لا تراعي 

تبار ى التي تؤخذ بالاعاحتياجات الآخرين أو مصالحهم؛ فالقضية الأول

هي أهداف الفرد الخاصة، وبالتالي، فإن علاقات هذا النمط من 

الأفراد تقوم على خدمة مصالحهم الخاصة، وغالبًا ما تخلو من 

المشاعر الصادقة، والتعاطف مع الآخرين، خاصة إذا ما ارتبطت 

بالمراوغة والخداع، والسيطرة في التفاعلات أو المواقف الاجتماعية 

(Brewer, 2015; Birkas & Kerekes, 2008). 

ا: النتائج المتعلا بالسؤا  الرابع ال   ينص عل :  ما  رابعا

القدرة التنبؤية للتدين النفعي والمنافسة الزائدة في الشخصية 

 المكيافيلية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة اليرموك؟ .

 الخطي الانحدار تحليل استخدمللإجابة عن هذا السؤال، 

 ( يبن ذلك.4والجدول )المتعدد، 
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 (4جدو  )

التنبؤية للتدين النفعي والمنافسة الزائدة بالشخصية المكيافيلية لدى طلبة الدراسات  القدرة عن لكشفل الانحدار المتعددنتائج اختبار  

 العليا في جامعة اليرموك

 المتغيرات المتنبئة
معامل الارتباط 

 (Rالمتعدد )

 سبة التباين المفسر 

 التراكمية

(2R) 

مقدار ما يضيفه 

المتغير إل  التباين 

 (2Rالمفسر الكلي )

معامل 

 الانحدار

(B) 

 (tقيمة ) (Fقيمة )
ثابت 

 الانحدار

الدلالة 

 الإحصائية

 0000. 1.382 8.589 73.763 5590. 1690. 1690. 4100. التدين النفعي

 0000. 1.175 5.486 54.878 3540. 0630. 2320. 4820. المنافسة الزائدة

 الشخصية المكيافيليةالمتغير التابع:     

( أن المتغيرات الداخلة في التنبؤ 4يتضح من الجدول )

، لزائدةالمنافسة ا، و لتدين النفعيهي: االشخصية المكيافيلية، ب

ةرت  ( من التباين المفسر ٪23.2مجتمعة ما نسبته )وفسَّ

ثر قدرة على الأكلتدين النفعي ، وكان متغير الشخصية المكيافيليةل

( من ٪16.9؛ إذ فسّر ما نسبته )الشخصية المكيافيليةالتنبؤ ب

التباين. ويمكن عزو هذه النتيجة إلى أن السمات الشخصية تؤدي 

 دى الأفراد؛ فالسمات المميزةدورًا مهمًا في تحديد الاتجاه الديني ل

لا تراعي و  ما ترتبط بالتظاهر والخداع،غالبًا للشخصية المكيافيلية 

احتياجات الآخرين أو مصالحهم؛ فالقضية الأولى التي تؤخذ بالاعتبار 

هي أهداف الفرد الخاصة، تحقيق مصالحه الشخصية، كما أن 

ط توسالأفراد ضمن هذه الشخصية يتمتعون بمستوى أقل من الم

فيما يتعلق بالإحساس بالمسؤولية، والالتزام بالقيم والمعايير 

الاجتماعية والأخلاقية، ويُظهرون حالة من عدم الثبات في علاقاتهم 

ميز الأفراد المتدينين ظاهريًا الاجتماعية
ُ
، وهذه السمات جميعها ت

)النفعيين( الذين ينظرون إلى الدين بوصفه وسيلة لتحقيق 

حصول على مكاسبهم الشخصية، خاصة أن أهدافهم، وال

مجتمعنا يعطي احترام وتقدير كبيرن للأفراد المتدينين؛ لذا فقد 

يلجأ بعض الأفراد إلى التظاهر، وخداع الآخرين بالتزامه الديني 

للحصول على مكانة اجتماعية، وبالتالي محاولة السيطرة على 

تغير ر مالآخرين، والحصول على المكاسب الشخصية. في حين فس

 ( من التباين. ٪6.3ما نسبته )المنافسة الزائدة 

ولعل السبب في ذلك يعود إلى أن طلبة الدراسات العليا 

من ذوي المنافسة الزائدة يستغرقون بالتفكير في كيفية النجاح في 

المواقف التعليمية بأية طريقة، ويرون أن المنافسة الزائدة هي 

، ق على أقرانهم؛ ولتحقيق ذلكالطريق الوحيد للوصول |إلى التفو 

يُمكنهم التنازل عن قيمهم، ومبادئهم، واللجوء إلى الطرق غير 

المشروعة لإشباع رغباتهم، وتحقيق أهدافهم. إضافة إلى ذلك؛ 

فالطلبة الذين يسلكون السلوك الميكافيلي يعتقدون بان السلوك 

ة ر البشري تُهيمن عليه المصلحة الذاتية، واللاأخلاقية، والسيط

على الآخرين، وتدفعهم هذه الاعتقادات إلى الاستغلال في أثناء 

علاقاتهم مع الآخرين؛ لتحقيق أهدافهم ومصالحهم الشخصية. 

 1996دراستي )محمد ومعوض، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 

Rychman et al., 1994; ) اللتين أظهرتا وجود علاقة ارتباطية

 المنافسة الزائدة والمكيافيلية.موجبة ودالة إحصائيًا بين 

 التوصيات

في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة، يوص ي الباحثون 

 بالآتية:

سهم في خفض  -
ُ
الاهتمام بتنمية القيم والمبادئ الدينية التي ت

المنافسة الزائدة عند الطلبة، وتساعدهم في تحقيق نجاحاتهم 

 طرق المشروعة.الوأهدافهم ب

مستقبلية تتناول متغيرات الدراسة الحالية إجراء دراسات  -

على عينات أخرى )أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات، 

 موظفي المناصب العليا.... الخ(.

تصميم برامج إرشادية للحد من آثار المنافسة الزائدة    -

والشخصية المكيافيلية على الطلبة، وبما يُساعدهم في تحقيق 

 التوافق النفس ي.

 راجعقائمة الم

: المراجع العربية 
ا
 أولا

ا فكار اللاعقلانية لدى طلبة (. 2007أبو شعر، عبد الفتاح. )

سالة ر  الجامعات الفلسطينية وعلاقتها ببعض المتغيرات.

 ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.

(. الاتجاه نحو الالتزام الديني وعلاقته 2006بركات، زياد. )

لنفس ي والاجتماعي لدى طلبة جامعة القدس بالتكيف ا

مجلة جامعة الخليل للبحوث )العلوم المفتوحة. 
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