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ها عوامل تنبؤيّة نظيم الذاتي والانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة على أنّ تين وهما التّ إلى اختبار فرضيّ 
خصصات في في مختلف التّ  اً طالب (1345) أجريت الدّراسة على فقدنجاز الأكاديميّ يجابيّة للإإ

الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة هي عوامل  تائج أنّ وقد أظهرت النّ  لفلبينيّة.جامعة دي لاسال ا
المستوى المنخفض من الفخر والتنظيم الذاتي ليس له  نت أنّ بيّ  إذتنبؤيّة بالتحصيل الأكاديميّ، 

 ما المستوى المنخفض من المتعة والتنظيم الذاتي له أثرٌ أعلاقة بالعلامة والإنجاز الأكاديميّ، 
 الإنجاز الأكاديميّ. في سلبيّ 

بدراسة تمّ من خلالها ( Pekrun, Goetz, & Titz.2002) بيكرون وغوتز وتيتزكما قام 
نفعالات الأكاديميّة للكشف عن أثر قياس الانفعالات الأكاديميّة عن طريق بناء مقياس ذاتي للا

في  ى مجموعة من طلبة جامعةحصيل، تم اختبار هذه الفرضيات علالتّ  فيالانفعالات الأكاديميّة 
تمثلت العينة بسبع دراسات مستعرضة وثلاث دراسات طوليّة ودراسة للطّلبة الذين قد  وقدألمانيا، 

الانفعالات الأكاديميّة مرتبطة  تائج أنّ أثبتت النّ  وقد أنهوا دراستهم من خلال مذكّراتهم حول الدّراسة
اتي وتحصيلهم الأكاديميّ عليميّة وتنظيمهم الذّ اتهم التّ اتيجيّ وتحفيز استر  الطلبةِ  بتحفيزِ  ماً هم ارتباطاً 

 الجوانب الشخصيّة. فضلًا عن
علق وعلاقتها للكشف عن أنماط التّ ( (AbdulRahman,2015 عبدالرحمن هدفت دراسةكما

 لمتغيري الجنس نويّة تبعاّ اراسي لدى طلبة المرحلة الثّ حصيل الدّ بدافعيّة الإنجاز الأكاديميّ والتّ 
في القدس،  طالبا وطالبة )443 (جريت الدّراسة على عيّنة تكونت منأوقد  ،راسيص الدّ خصّ والتّ 

كثر مط الأمط الآمن هو النّ النّ  تائج إلى أنّ شارت النّ أوقد  ،( طالبةً 313و) ( طالباً 134منهم )
ا بين حصائيً إة تائج وجود علاقة موجبة دالّ ظهرت النّ أكما و  ،نويّةالدى طلبة المرحلة الث شيوعاً 

علق القلق وبين دافعيّة الإنجاز من ودافعيّة الإنجاز الأكاديميّ وعلاقة سالبة بين نمط التّ لآمط االنّ 
جنبي علق التّ ا في قوة العلاقة بين نمط التّ حصائيً إة نت النتائج وجود فروق دالّ الأكاديميّ، كما بيّ 

 الأناث. ودافعيّة الإنجاز الأكاديميّ تعزى لمتغير الجنس لصالح
( دراسة هدفت إلى Van soom, & Donche.2014) ن سوم ودونشياجرت فكما أ

م، ورفع مستوى ملف دراسي للسنة الأولى استناداً إلى مبدأ الدافعيّة الذاتيّة للتعلّ  تنظيممعرفة أهميّة 
والهندسة راسي ودافعيّة الإنجاز لدى طلبة العلوم ات الأكاديميّ وعلاقته بالتحصيل الدّ مفهوم الذّ 

شارت أوقد  ،في البرتغال في جامعة ليفين ( طالبٍ 1411نت العيّنة من )تكوّ  فقدوالتكنولوجيا، 
ناث، ناث في الدافعيّة الذاتيّة للتعلم لصالح الإالنتائج إلى وجود فروق ذات دلالة بين الذكور والإ
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 الإنجاز والتحصيل لديهم،لبة في التحصيل وزيادة دافعيّة هم في رفع مستوى الطّ البرنامج يس وأنّ 
 ات الأكاديميّ ودافعيّة التحصيل ودافعيّة الإنجاز.علاقة بين مفهوم الذّ  ووجود

دراسة  (Baeten, Dochy, & Struyven.2013)وقد أجرى بيتين ودوتشيو سترايفين 
ق هدفت إلى فحص أثر بيئات التّعلم المختلفة في دافعيّة الطلبة للتعلم والإنجاز، حيث تم تطبي

القيامِ بتطبيقِ اختبار مسبق عليهم لمعرفة مستواهم، وقد  فضلًا عناستبيان تقييم الدّوافع عليهم 
( طالباً في السنة الجامعيّة الأولى والذين يدرسون نمو الطفل في جامعة 1130تكوّنت العينّة من )

ي زيادةِ التّحصيل والدّافعيّة دوراً ف تؤديوضّحت النتائج أنّ الدافعيّة الذّاتيّة للتعلّم  وقدببلجيكا، 
في زيادةِ  تسهمللإنجاز والتّعلم، وأنّ البيئة التّعليميّة المحفزّة والتي تشجّع على التّفكير والنّقاش 

 الدافعيّة للإنجاز والتّحصيل أكثر من البيئة التي تعتمد على المحاضرة.
بيّة سعت إلى الكشف بعض الدراسات العر  من خلال استعراض الدراسات السابقة نجد أنّ 

والتي تناولت  ((AbdulRahman,2015 عبدالرحمن مستوى دافعيّة الانجاز مثل دراسة عن
الفئة المستهدفة حيث أنّها استهدفت  إذدافعيّة الانجاز كما أنّها اختلفت مع الدّراسة الحاليّة من 

تغير دافعيّة الإنجاز مع فئات طلبةِ المرحلة الثّانويّة، كما أنّ بعض الدّراسات الأجنبيّة تناولت م
 Van)فان سوم ودونشعمريّة تشابهت مع الفئة العمريّة المستهدفة بالدّراسة الحاليّة مثل دراسة 

soom & Donche, 2014) 2113بيتين وآخرون )، ودراسة (Baeten et al, . 
رات أخرى كالتنظيم الانفعالات الأكاديميّة مع متغي ت متغيرتناول فقدراسات الأجنبيّة ا الدّ أمّ و 

( (Villavicencio& Bernardo,2013فيلافيسينكيو وبرناردو الذّاتي والتحصيل مثل دراسة 
والتي تشابهت مع الدّراسة الحاليّة بالفئة العمريّة وهي فئة طلبة الجامعة، كما أنّ بعض هذه 

وانج دارس مثل دراسة الدّراسات تناولت متغيّر الانفعالات مع فئات عمريّة مختلفة كفئة طلبة الم
فقد تشابهت Mega et al,2014) ميجا وآخرون )، وأمّا دراسة Wang et al,2017)وآخرون )

مع الدّراسة الحاليّة من حيث الفئة العمريّة وهي فئة طلبة الجامعات ومتغيرات الدّراسة وهي 
متغير التنظيم الذاتي  ، واختلفت معها بتناولكاديميالأ ودافعيّة الإنجاز الأكاديميّة الانفعالات

الدّراسة الحاليّة بتناول الانفعالات الأكاديميّة  تنفردابينما  والذي لم تتناوله الدّراسة الحاليّة.
ردنيّة وهذا ما يميزها عن الدّراسات الإيجابيّة وعلاقتها بدافعيّة الإنجاز لدى طلبة الجامعة الأ

    السابقة.
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 جراءات ريقة والإالطّ 
وصف من تضّ لفصل وصفاً لمجتمع الدّراسة وعينتها وكيفيّة اختيارها، كما من هذا اتضّ 

دوات الدّراسة ممثلة في مقياس الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة، ومقياس دافعيّة الإنجاز، وطريقة أ
ا، وإجراءات تطبيقها وطريقة ما وثباتهمكد من صدقهأستطلاعي لها والتّ لإطبيق اا والتّ معدادهإ 

، ناتِ االبي والمعالجة الإحصائيّة في تحليلِ  خدمةا بالمنهجيّة المستتعريفً من تضّ ا، كما تصحيحه
 تي :أن ذلك فيما ياالدّراسة وتحليلها، وبي إلى نتائجِ  للوصولِ 
 الدّراسةمنهجيّة 

رتباطي وذلك لمناسبته لطبيعة الدّراسة من خلال المنهج الوصفي الا تاناستخدمت الباحث 
 من في كلٍّ  تينوالمتمثل اداتيها على تطبيقِ  نتائجها بالاعتمادِ  تساؤلاتها واستخلاصِ جابة عن الإ

  .الدّراسة غراضِ لأ ماومقياس دافعيّة الإنجاز لمناسبتهمقياس الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة، 
  مجتمع الدّراسة وعينتها

  الدّراسة:مجتمع 
م ، والبالغُ عددهبكالوريوس في الجامعة الأردنيّةطلبة ال الدّراسة من جميعِ  مجتمعُ  نَ تكوَّ 

 .2110/2113للجامعة الأردنيّة، قسم القبول والتّسجيل، ( طالباً وطالبةً وفقاً 33534)
 عيّنة الدّراسة:

 بلغ عدد إذعلى الطّريقة العشوائيّة الطبقيّة  الدراسة الحاليةعيّنة  اختيار الاعتماد في تمّ 
تقريبا من مجتمع الدّراسة  2.6%بنسبة  وطالبةً  ( طالب1111دّراسة )الالأفراد المشاركين في 

 %31ناث الإ ، ونسبةُ اً ( طالب230وزن الطبقة بواقع ) حسب %31الذكور نسبةُ  تنابحيث ك
لبة موزعين هؤلاء الطّ و  ،( طالبة من بين طلبة الجامعة الأردنيّة312حسب وزن الطبقة بواقع )

 (.1رقم ) الجدولوالعلميّة والإنسانيّة كما في  ات الصحيّةكليّ ة هي الرئيس كلياتٍ  على ثلاثِ 
 مجتمع الدّراسة (1) الجدول

 المجموع الجنس كلياتال
 2314 ذكر الصحيّة

 5415 أنثى
 4333 ذكر العلميّة

 6245 أنثى
 4656 ذكر الانسانيّة

 14133 أنثى
ة من بعض الكليات الفرعيّة من الكليات وقد تم اختيار المشاركين في الدّراسة بطريقة عشوائيّ 
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 (2) الجدولالأساسيّة وقد جاءت النتائج حسب 
 يات المستهدفةكلال (2)الجدول

 عدد العينة من كل كليّة عدد الطلبة كلياتال
 341 3323 الصحيّة
 331 11243 العلميّة

 331 10603 الانسانيّة
 الدّراسة أداتا

 :ينالآتي ياسيناستخدام المق هداف الدّراسة تمّ أ حقيق نات المناسبة لتابغرض جمع البي
والذي  Achievement Emotions Questionnaireالانفعالات الأكاديميّة  استبانة أولًا:

( فقرة 43صليّة من )ت صورته الألفّ أت وقد( Pekrun, Goetz & perry, 2005من قبل ) عدّ أ 
تطويره ليناسب البيئة  تمّ  د، الفخر، الأمل( وقوهي )المتعة يجابيّةإنفعالات ثلاثة ا على موزعة

لتدريج ليكرت الخماسي )موافق بشدة، موافق،  اً وفق هجابة عليردنيّة بعد ترجمته، وتتدرج الإالأ
 .محايد، غير موافق، غير موافق بشدة(

 الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّةصدق مقياس 
 الصّدق الظاهري:

للمقياس، بعرضه على هيئة تحكيم من ذوي الخبرة  اهري الظّ  دقصّ الحقق من التَّ  تمَّ 
طلب إليهم إبداء الرأي  فقد، والّلغة الانجليزيّة قويمربوي والقياس والتّ فس التَّ والاختصاص في علم النَّ 

 ةِ مدى مناسب، و ت لقياسهعدّ قياس الفقرات لما أُ الدّقة في ترجمةِ الأبعاد والفقرات، و  فيه من حيث
 فقراتِ  شموليّةِ ، و لهذه الفقرات غويّةِ الل   الصياغةِ  مةِ مدى ملاءَ ، و المستهدفةِ  العمريّةِ  للفئةِ  الفقراتِ 

 الإضافة.ب وسواء بالحذف أ تعديلٍ  إجراء أيّ ، و المقياسِ 
على عيّنة  المقياسَ  تانالباحث تقحكمين، وطبَّ المُ  آراءِ  وفقَ  إعادة صياغة الفقراتِ  تمَّ قد و 

( 51حجمها) ، بلغَ عيّنة الدّراسة من غيرِ  لوريوس في الجامعة الأردنيّةالبكااستطلاعيّة من طلبة 
 أكد من الجوانب الآتيّة:بهدف التَّ  طالباً وطالبةً 

مدى  تحديدِ ، و أكد من درجة وضوح فقرات المقياسالتَّ ، و تحديد الوقت اللازم لتطبيق المقياس
 .المقياسِ  لتعليماتِ  طلبةِ ال استجابةِ 

 دلالة التمييز:
التحقق من دلالة التمييز كمؤشر لصدق البناء من خلال استخراج معاملات ارتباط تم 

وهي قيم  (.0130 - .3220)الفقرات مع الدّرجة الكليّة للمقياس، وقد تراوحت معاملات الارتباط 
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 مناسبة وتدل على صدق البناء.
 الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّةثبات مقياس 

 إذألفا،  -كرونباخ معادلةِ  اخلي باستخدامِ الاتساق الدَّ بطريقة الدّراسة  أداةِ أكد من ثبات التَّ  تمَّ 
 (.0.94بلغت هذه القيمة )

 المقياس:طريقة تصحيح 
الذي  الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّةللحكم على المتوسطات الحسابيّة لفقرات مقياس 

 ؛د، غير موافق، غير موافق بشدة()موافق بشدة، موافق، محاي خماسيليكرت ال تدريجَ  استخدمَ 
 2درجات، وغير موافق  3درجات، ومحايد  4درجات، وموافق  5بحيث تعطى موافق بشدة 

 :استخدمت المعادلة الآتيّةو درجة.  1درجة، وغير موافق بشدة 
 3أدنى قيمة(/ –)أعلى قيمة في التدريج 

(5-1/)3 =1.33 
 ي:أتسابيّة كما يطات الحوبالتالي تكون فئات الحكم على المتوس

 منخفض      (2.33  -1)
 متوسط ( 3.67 – 2.34)
 (    مرتفع5 -  3.68) 

 \MSLQ( )The Making of the Motivated) دافعيّة الإنجاز استبانة ثانياً:
Strategies for Learning Questionnaire  ّاستخدام مقياس دافعيّة الإنجاز لتحقيق  (: تم

تطويره ليناسب  ( والذي تمّ Duncan & McKeachie ,2005ه )عدّ أ هداف الدّراسة، والذي أ 
  .فقرة (31)ردنيّة، والذي يتكون من البيئة الأ

 صدق مقياس دافعيّة الإنجاز:
 : لظّاهري دق اصّ ال

على هيئة تحكيم من ذوي الخبرة  للمقياس، بعرضهِ  ظاهري صدق الالحقق من التَّ  تمَّ 
طلب إليهم إبداء الرأي  فقد، واللغة الانجليزيّة والقياس والتقويم ربوي فس التَّ والاختصاص في علم النَّ 

مدى مناسبة ، و عدت لقياسهقياس الفقرات لما أُ الدّقة في ترجمة الأبعاد والفقرات، و  فيه من حيث
شموليّة فقرات ، و غويّة لهذه الفقراتمة الصياغة الل  مدى ملاءَ ، و الفقرات للفئة العمريّة المستهدفة

 الإضافة.ب وإجراء أي تعديل سواء بالحذف أو  ،المقياس
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على عيّنة  المقياسَ  تانالباحث تقالمحكمين، وطبَّ  آراءِ  وفقَ  إعادة صياغة الفقراتِ  تمَّ قد و 
 ، وقد بلغَ عيّنة الدّراسة من غيرِ  البكالوريوس في الجامعة الأردنيّةاستطلاعيّة من طلبة 

 الجوانب الآتيّة:أكد من ( طالباً وطالبة بهدف التَّ 51حجمها)
تحديد مدى ، و أكد من درجة وضوح فقرات المقياسالتَّ ، و تحديد الوقت اللازم لتطبيق المقياس

 لتعليمات المقياس. طلبةاستجابة ال
 دلالة التمييز:

تم التحقق من دلالة التمييز كمؤشر لصدق البناء من خلال استخراج معاملات ارتباط 
( وهي قيم 0.659 - 0.272ياس، وقد تراوحت معاملات الارتباط )الفقرات مع الدّرجة الكليّة للمق

 مناسبة وتدل على صدق البناء.
 ثبات مقياس )دافعيّة الإنجاز(

 إذألفا،  -كرونباخ معادلةِ  اخلي باستخدامِ الاتساق الدَّ بطريقة الدّراسة  أكد من ثبات أداةِ التَّ  تمَّ 
 (.0.859بلغت هذه القيمة )

 :المقياسطريقة تصحيح 
 هوالذي تتدرج الاجابة علي دافعيّة الإنجازللحكم على المتوسطات الحسابيّة لفقرات مقياس 

لتدريج ليكرت الخماسي )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة( بحيث  وفقاً 
درجة، وغير  2درجات، وغير موافق  3ومحايد  ،درجات 4درجات، وموافق  5تعطى موافق بشدة 

 المعادلة الآتيّة:  . واستخدمتدرجة 1فق بشدة موا
 3أدنى قيمة(/ –)أعلى قيمة في التدريج 

(5-1/)3 =1.33 
 ي:أتم على المتوسطات الحسابيّة كما يوبالتالي تكون فئات الحك

 منخفض       ( 2.33  -1)
 متوسط  ( 3.67 – 2.34)

 مرتفع   (    5 -  3.68)

 الإحصائيّة:المعالجة 
 :تيّةحصائيّة الآسئلة الدّراسة باستخدام المعالجات الإأ عن جابةالإ تتم

 نحرافات المعياريّة.يجاد المتوسطات الحسابيّة والإإ تمّ  نياول والثالأ ينالسؤال عن ةللإجاب
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 الثالث تمّ ايجاد معاملات ارتباط بيرسون.السؤال  عنجابة للإ
لخطي المتعدد الهرمي بطريقة لات الأنحدار ايجاد معامإتم  السؤال الرابع عنللإجابة 

Stepwise . 
  :الدّراسةنتائج 

 تمّ  لدى طلبة الجامعة الأردنيّة؟ ما مستوى الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة الأول:السؤال 
فراد عيّنة أداء نحرافات المعياريّة لأول بايجاد المتوسطات الحسابيّة والاالسؤال الأ عنالاجابة 

 (: 3رقم ) الجدولنت النتائج كما في الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة، وكالدّراسة على مقياس ا
المتوسطات الحسابيّة والأنحرافات المعياريّة ومستوى الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة لدى  (3) الجدول

 طلبة الجامعة الأردنيّة للأبعاد الفرعيّة والدرجة الكليّة للمقياس مرتبة تنازلياً 
 المستوى  الأنحراف المعياري  المتوسط الحسابي البعد مالرق
 مرتفع 5841. 4.03 الفخر 1
 مرتفع 6001. 3.96 الأمل 2
 متوسط 6371. 3.65 المتعة 3

 مرتفع 5641. 3.86 الدرجة الكليّة
الكلي لمقياس الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة بلغ الحسابي المتوسط  ( أنّ 3) الجدولن يبيّ 

 بلغ ( بالرتبة الأولى بأعلى متوسط حسابيالفخرفي حين جاء بعد ) مرتفع،( وبمستوى 3.06)
( وبمستوى مرتفع، في حين 3.36تلاه بُعد )الأمل( بمتوسط حسابي ) مرتفع،( وبمستوى 4.13)

 .متوسط( وبمستوى 3.65حسابي ) الأخيرة بمتوسطبالرتبة ( المتعةعد )جاء بُ 
الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة إلى أنّ هذه الانفعالات الإيجابيّة عزى هذا الارتفاع في يُ قد و 

(، Thayer, 2012تدعم سلوك الاقدام كما يتميز أصحابها بالحماس والطاقة والاستثارة والتفاؤل )
أنّهم أنهوا  إذويمكن أن يعود ذلك إلى الاحساس بالفخر الذي يشعر فيه الطلبة في هذه المرحلة 

سة المدرسيّة وأنّهم في طريقهم نحو تحقيق ذواتهم وحصولهم على شهادات جامعيّة مرحلة الدّرا
ستمنحهم الاستقلاليّة والاعتماد على الذات، كما ويتفق هذا  إذستكون مدخلهم إلى سوق العمل 
على مجموعة من طلبة  التي طُبقت( Pekrun et al.2002)الارتفاع بشكل جزئي مع دراسة 

 ماً هم مرتبطة ارتباطاً  مرتفعة لديهم كما أنّها الانفعالات الأكاديميّة أنّ  هات نتائجأثبت والتيالجامعة 
بتحفيز الطلبة وتحفيز استراتيجياتهم التعليميّة ومصادرهم المعرفيّة وتنظيمهم الذاتي وتحصيلهم 

 الجوانب الشخصيّة. فضلًا عنالأكاديميّ 
 عنالاجابة  تمّ  بة الجامعة الأردنيّة؟لدى طلدافعيّة الإنجاز ما مستوى  الثأني:السؤال 
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فراد عيّنة الدّراسة على أداء نحرافات المعياريّة لأيجاد المتوسطات الحسابيّة والاإب ثانيالسؤال ال
ي لمقياس دافعيّة الإنجاز لدى طلبة المتوسط الحسابي الكلّ بلغ  فقد، دافعيّة الإنجازمقياس 

في حين تراوحت المتوسطات الحسابيّة لفقرات  ،رتفع( وبمستوى م3.35الجامعة الأردنيّة بلغ )
كما  ( بمستوى مرتفع 4.21 - 3.35مقياس دافعيّة الإنجاز لدى طلبة الجامعة الأردنيّة بين ) 

 . (0.607)بلغ الانحراف المعياري 
وقد يُعزى هذا الارتفاع في مهارات دافعيّة الإنجاز إلى أنّ الأشخاص ذوي الدافعيّة المرتفعة 

الصّعبة وإلى رغبتهم في التّفوق والتّميز، كما  بالمهماتجاز يوصفون بأنّ لديهم الرغبة بالقيام للإن
أنّ الشعور المرتبط بالإنجاز قد يعكس أحد الأمرين إما الرغبة في النّجاح أو الخوف من الفشل 

فضل وذلك من خلال سعي الفرد لأقصى درجات النّجاح من أجل التفوق على الآخرين وبلوغ الأ
(Shawashreh, 2007 ويمكن تفسير ذلك أنّ معظم الطلبة الموجودين في الجامعة الأردنيّة ،)

معدل القبول في الجامعة الأردنيّة أعلى معدل  يُعد إذمن ذوي التّحصيل المرتفع في الثانويّة العامّة 
 ود لأهميّة التّعليمفي جميع جامعات المملكة كونها الجامعة الأولى محليّاً، كما أنّ الأمر قد يع

في الأردن لما لهُ من قيمةٍ اجتماعيّة عاليّة جداً لدى جميع طبقات المجتمع، كما أنّ  ومكانته
معظم هؤلاء الطّلبة يسعون لإرضاء ذويهم من خلال إنجازاتهم وحصولهم على شهادات علميّة، 

ويميلون إلى تكرار مواقف  للنجاح اً عالي اً كذلك فإنّ معظم هؤلاء الطّلبة هم ممن يمتلكون دافع
الإنجاز التي حققوها بالسابق، كما ويتفق هذا الارتفاع في دافعيّة الانجاز جزئياً مع دراسة بيتين 

أنّ الدافعيّة  إلى التي أشارت (Baeten, Dochy, & Struyven.2013)ودوتشيو سترايفين 
نجاز والتعلم، وأنّ البيئة التعليميّة المحفزّة دوراً في زيادة التّحصيل والدافعيّة للإ تؤديالذّاتيّة للتعلم 

 في زيادةِ الدافعيّة للإنجاز. تسهموالتي تشجّع على التّفكير والنّقاش 
بين ( α=1.15ذات دلالة إحصائية عند )هل توجد علاقة إرتباطيّة الثالث: السؤال 

 الأردنيّة؟ نجاز لدى طلبة الجامعةالانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة ودافعيّة الإ
للإجابة عن هذا السؤال تمّ استخراج معامل إرتباط بيرسون بين الانفعالات الأكاديميّة 

 ( 4) الجدولكانت النّتائج كما في و الإيجابيّة ودافعيّة الإنجاز، 
 معامل إرتباط بيرسون بين الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة ودافعيّة الإنجاز (4) الجدول

 دافعيّة 
 عامل الإرتباطم 

 **0.597 الأمل

 **0.625 المتعة
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 دافعيّة 
 **0.588 الفخر

 **0.655 الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة
 (α=1.15)**دال إحصائياً عند مستوى الدلالة 

بلغَ معامل  فقد( أنّ معاملات الإرتباط جاءت جميعها دالة إحصائياً وموجبة 4) الجدوليبيّن 
( وبُعد 1.625( وبُعد المتعة مع دافعيّة الإنجاز )1.533افعيّة الإنجاز )ارتباط بُعد الأمل مع د

(، 1.655( ومقياس الانفعالات الإيجابيّة مع دافعيّة الإنجاز )1.500الفخر مع دافعيّة الإنجاز )
ويدل الإرتباط الإيجابي على أنّ الزيادة في  ( α=1.15)وهي قيم دالة عند مستوى الدلالة 

 يجابيّة بأبعادها الفرعيّة والدرجة الكليّة تؤدي إلى الزيادة في دافعيّة الإنجاز.الانفعالات الإ
وقد يُعزى هذا الإرتباط إلى أنّ الانفعالات الإيجابيّة ذات صلة كبيرة بإنجاز المهمات 

العمليات المعرفيّة والأدائيّة للطلبة وهذا ما  فيأنّها تؤثر  فضلًا عنوخاصة المهمات التعليميّة 
رر إرتباطها المباشر بالتعلّم الأكاديميّ وإنجازاتهم الأكاديميّة ودافعيّة الإنجاز لديهم خلال يب

 & ,Scherer, Walbott) مسيرتهم التعليميّة سواء بالمدارس أو بالجامعات
Summerfield,1986 كما أنّ الابحاث التي درست المتغيرات الداخليّة كالفخر المرتبط ،)

دوافع النجاح يتعلمها الفرد في الفترات المبكرّة من حياته من خلال إرتباطها  بالإنجاز بينّت أنّ 
تتكون مثيرات مرتبطة بالإنجاز عند تقديم المكافاة ويرتفع بذلك دافع النجاح  إذبمكافآت الوالدين 

عندهم كما ترتبط مثيرات الإنجاز لديهم مع تلك الانفعالات الإيجابيّة التي حدثت بالماضي 
(Atkinson & Birch, 1978)، يمكن تفسير ذلك من خلال  الإحساس الذي يشعر به  إذ

أن تكون أجواء  فيالطلبة كالفخر الذي يعتليهم كونهم من أصحاب المعدلّات المرتفعة، وكذلك 
المنافسة الموجودة في بيئتهمِ التعليميّة والأسريّة لها دور كبير على تحفيزهم للوصول إلى الإنجاز 

( Mega et al, 2014ميجا ورونكوني ودي وروزأنا )وهذا يتفق بشكل جزئي مع دراسة والنجاح، 
 على الإنجاز الأكاديميّ بنوعيها عند طلبة الجامعة تؤثر  الانفعالات أنّ  هاأظهرت نتائجالتي و 

 وعلى دافعيّة الإنجاز.
تفسير  الأمل( في، الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة )الفخر، المتعة مقدرةما  الرابع:السؤال 

 دافعيّة الإنجاز لدى طلبة الجامعة الأردنيّة؟
للإجابة عن هذا السؤال تمّ استخراج معاملات الإنحدار الخطي المتعدد الهرمي المستخرجة 

 في( الأمل المتعة، الفخر،) الإيجابيّة الأكاديميّة الانفعالات مقدرةلقياس  Stepwiseبطريقة 



 مطر ناجيه د.رنده أحمد عبد العزيز،                          .....               الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة

  21 

 (:5) الجدول، وكانت النتائج كما في الأردنيّة الجامعة طلبة ىلد الإنجاز دافعيّة تفسير
الانفعالات  مقدرةلقياس  Stepwiseنحدار الخطي المتعدد بطريقة معاملات تحليل الإ  (5) الجدول

 الأكاديميّة الإيجابيّة )الفخر، المتعة، الأمل(  في تفسير دافعيّة الإنجاز لدى طلبة الجامعة الأردنيّة

 النموذج

لمعاملات غير ا
المعاملات  المعياريّة

المعياريّة 
 β بيتا

الدلالة  قيمة ت
 R R2 الإحصائيّة

التغير 
في 
R2 
 
 

 قيمة
 ف

دلالة 
التغير 

في مربع 
 الارتباط

معامل 
 الأنحدار

الخطأ 
المعيار 

 ي
3.49  122. 425. الثابت

6 .000*      

6.90 256. 035. 244. المتعة
7 .000* .62

5 
.39
0 

.39
0 

638.82
9 .000* 

6.87 242. 036. 244. الامل
4 .000* .70

6 
.49
9 

.49
7 

330.14
1 .000* 

 (α=1.15)دال إحصائياً عند مستوى  *

أبقت على  Stepwiseالخطي المتعدد بطريقة ( معاملات الإنحدار 5) الجدوليبيّن 
 لدى الإنجاز دافعيّةفي ( من التباين %43.3المتغيرات )المتعة والأمل( والتي تفسّر مجتمعة )

 قيم أنّ  الجدول، ويظهر (α=1.15)وهذا التفسير دال إحصائياً عند مستوى  الأردنيّة الجامعة طلبة
= ت ؛β = 0.256)متغير المتعة  على إحصائياً  ودالةموجبة  جاءت المعيّرة نحدارالإ معاملات
  ؛6.034= ؛ت β = 0.242)وموجبة ودالة إحصائياً على متغير الأمل  (p= 0.000  ؛6.313

p= 0.000)  وقد بلغ معامل الارتباط الكليR2  بين المتغيرات ودافعيّة الإنجاز لدى طلبة
من التباين في دافعيّة الإنجاز يفسر من  %43.3 أن( وهذا يعني 1.433الجامعة الأردنيّة )

( من دافعيّة %43.3)على  تفسير  مقدرةخلال المتغيرات أي أنّ متغيرات )المتعة والأمل( لها ال
 الإنجاز لدى طلبة الجامعة الأردنيّة.

في التفسير إلى العلاقة ما بين الانفعالات الإيجابيّة ودافعيّة الإنجاز  مقدرةوقد تُعزى هذه ال
إلى أنّ انفعال المتعة يظهر كدليل على أنّ الأمور تسير بشكلها الصحيح وكما هو مخطط لها، 

تعين نشعر بأنّنا متفائلين كما ونشعر بالحماس والإنطلاق وحب كما أننّا عندما نكون مستم
الاستطلاع والإثارة والتعجب والتحدي ونشعر بدافعيّة داخليّة عاليّة وكأنّنا نمتد خارج 

(، كما وأنّ اهم وظيفة لانفعال الأمل هي استمرار الشخص ومتابعته لهدفه Izard,1991ذواتنا)
(. ويمكن أن يظهر ذلك من خلال شعور الطلبة Bruininks & Malle, 2005والسعي لتحقيقه )
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بالمتعة في دراستهم للتخصصات التي قد اختاروها حسب رغباتهم وإلى تواجدهم بالجامعة التي 
يفضلونها، كما أنّ انفعال الأمل لديهم مرتبط بخبرة النجاحات السابقة وهو بمثابة المحرك الداخلي 

زى انخفاض مستوى انفعال الفخر لدى الطلبة إلى أسباب مختلفة لدافعيتهم للإنجاز، ويمكن أن يع
كانخفاض تقدير الذات عندهم أو عدم الرضا عن التخصص الذي يدرسونه أو بسبب انخفاض 
تحصيلهم الأكاديمي والذي يتسبب بشعور العار داخل محيطهم الجامعي والأسري، كما ويتفق ذلك 

 والتي (Villavicencio & Bernardo, 2013) ردوبيرناو فيلافيكنسيو  بشكل جزئي مع دراسة
 كما أنّ الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة هي عوامل تنبؤيّة بالإنجاز الأكاديميّ،  أنّ  نتائجهاأظهرت 

ويتفق ذلك جزئيا مع دراسة  الإنجاز الأكاديميّ.  فيالمستوى المنخفض من المتعة له أثر سلبي 
الانفعالات  أنّ  هاأثبتت نتائجوالتي ( Pekrun et al, 2002) بيكرون وغوتز وتيتز كل من

بتحفيز الطلبة وتحفيز استراتيجياتهم  ماً هم مرتبطة ارتباطاً بنوعيها الإيجابي والسلبي الأكاديميّة 
 التعليميّة وتنظيمهم الذاتي وتحصيلهم الأكاديميّ.

 الدّراسة:توصيات 
وكيفيّة الانفعالات الأكاديميّة الإيجابيّة  موضوعوالتربويين في باحثين الاهتمام من قبل ال .1

 في الجانب الأكاديميّ  لها من تأثيرلما  الطلبة في جميع المراحل الدراسيّة،تطويرها لدى 
 .دافعيّة الإنجازالمتمثل في  والمعرفي

 خرى.أجراء دراسات على مراحل عمريّة مختلفة إ .2
الإيجابي والسلبي كانفعالات )الراحة  أنواع أخرى من الانفعالات بنوعيهاجراء دراسات على إ .3

ت مختلفة سواء أثناء النواحي الأكاديميّة بأوقا فيلتقصي أثرها  والقلق والعار والغضب(
 أثناء الدّراسة داخل وخارج الصف ووقت الامتحانات. المحاضرات أم
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