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درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مديري أقسام الشبيبة بوزارة التربية والتعليم داخل الخط 
الأخضر وعلاقتها بدرجة ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء الشبيبة من منظور العاملين 

 في تلك الأقسام  يرينوالمد

 احمد سعيد زيدان
 *عارف توفيق عطاري أ.د. 

 ملخص:
درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مديري أقسام الشبيبة بوزارة  التعرف إلى هدفت الدراسة

ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء درجة التربية والتعليم داخل الخط الأخضر وعلاقتها ب
 في تلك الأقسام، استخدم الباحثان المنهج الوصفي يرينجهة نظر العاملين والمدالشبيبة من و 
لقياس درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى تطوير استبانتين الأولى: الارتباطي وتم  المسحي

وتم الاجتماعية لدى أبناء الشبيبة،  المسؤوليةوالثانية لقياس درجة ممارسة مديري أقسام الشبيبة، 
وأظهرت  وعاملًا. ( مديرا  222تكونت من ) فقدر عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية، اختيا

وعلى الأداة  درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة كانت عالية في جميع المجالات نتائج الدراسة أن
توسطة أن درجة ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء الشبيبة كانت مكما أظهرت النتائج . ككل

دالة إيجابية ، كما كشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة في جميع المجالات، وعلى الأداة ككل
بين الالتزام بأخلاقيات المهنة وممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى مديري أقسام الشبيبة إحصائيا 

وقد  .تلك الأقسام في والمديرينبوزارة التربية والتعليم داخل الخط الأخضر من وجهة نظر العاملين 

ورش التدريب والمدونات وأدلة التطبيق الخاصة بالسلوك  أوصت الدراسة بعدة توصيات منها؛ عقد
ضرورة عمل نظام مكافآت للأفراد الأكثر التزاما بأخلاقيات ، كذلك الأخلاقي لمديري الأقسام

 المهنة.

، أقسةام الشةبيبة، الاجتماعيةة ةمسؤوليالشبيبة، الأخلاقيات المهنة، مديرو أقسام الكلمات المفتاحية: 
 .الخط الأخضر

                                                 
 .اليرموك/ الأردنجامعة  التربية/كلية  *

 11/1/2222تاريخ قبول البحث                         22/11/2212حث تاريخ استلام الب
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Degree of Commitment to the Professional Ethics of the Directors of 

the Youth Departments at the Ministry of Education Across the Green 

Line and its Relationship with the Degree of Practicing Social 

Responsibility among the Youth from the Point of View of the 

Employees and Directors of those Departments 

Ahmad Saeed Zeidan 

 *Prof. Aref Tawfiq Ottari 
 

Abstract: 

This study aimed to identify the degree of commitment to the 

professional ethics by the directors of the youth departments at the 

Ministry of Education across the Green Line and its relationship to the 

degree of practicing social responsibility by the youth from the point of 

view employees and directors at those departments. The researchers 

employed the descriptive survey, correlational methodology. Two 

questionnaires were administered to a stratified random sample of (225) 

directors and employees. The results of the study showed that the degree 

of commitment to the professional ethics was high on all dimensions and 

on the whole instrument. The results showed that the degree of practicing 

social responsibility by the youth was moderate on all dimensions, and on 

the whole instrument. The results showed a positive and statistically 

significant relationship between the commitment to the professional ethics 

and the practice of social responsibility. The study recommended several 

recommendations, including: holding training workshops, blogs and 

application guides on ethical behavior for department managers, as well as 

the necessity of creating a system of rewards for individuals who are more 

committed to ethics.  

Keywords: Ethics, Directors of Youth Departments, Social Responsibility, 

Youth Departments, Green Line. 
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 المقدمة:
قةةادة ومخططةةي بةةرامج التعلةةيم والتنميةةة علةةى حةةد الحظيةةت مسةةألة الأخلاقيةةات المهنيةةة باهتمةةام 

ن فةةةي إنجةةةاز عمليةةةة التنميةةةة التةةةي هةةةي خلاصةةةة يأساسةةةي نيالتعلةةةيم والأخةةةلا  عنصةةةر  يُعةةةد سةةةواء، إ 
نةةاحي الجهةةود المبذولةةة لتحسةةين حيةةاة الفةةرد وترقيةةة إمكانياتةةي وظروفةةي، وتطةةوير المجتمةةع وتحسةةين م

 الحياة فيي.

( أن المؤسسات التربوية الفاعلةة هةي & ,Kidwell, 2003 Robain ) كد روباين وكيدولأو 
تلةةةةك المؤسسةةةةات التةةةةي تهةةةةتم بالجانةةةةب الأخلاقةةةةي والقيمةةةةي وتسةةةةعى إلةةةةى إكسةةةةابي للطلبةةةةة مةةةةن خةةةةلال 

قةةي إعةةداد النمةةا ق القةةدوة التةةي تسةةهم ب ةةرس الجانةةب الخلومةةن خةةلال  الصةةةية واللاصةةةيةالأنشةةطة 
( علةى Daft, 2003)كةد دافةت أوفةي هةذا السةيا  . وتعزيزه لدى الطلبة في مراحل الدراسةة المختلفةة

أن أخلاقيةةات المهنةةة اليةةوم مةةن الأمةةور المهمةةة لشةة ل الوظةةائ  فةةي المؤسسةةات إ  يةةتم التأكيةةد عليهةةا 
ن الفةرد أن يميةز من قبل الإدارات لأنها تمثل الرقابة الذاتيةة للفةرد، فأخلاقيةات المهنةة هةي التةي تمكة

ولهةةةذا يةةةتم اسةةةتقطاط الأفةةةراد  وي الأخلاقيةةةات  .أثنةةةاء العمةةةلفةةةي بةةةين الصةةةواط والخطةةةأ فةةةي سةةةلوكي 
تسةةةةتمد أخلاقياتهةةةةا مةةةةن الأفةةةةراد  المؤسسةةةةةالعاليةةةةة للعمةةةةل فةةةةي المؤسسةةةةات التربويةةةةة علةةةةى أسةةةةاس أن 

 .العاملين فيها

المعمةول بهةا، وفةي احتةرام قةيم أخلاقيات المهنة في احترام الموظ  للقوانين والأنظمة  وتتمثل
وعاداتةةي والعدالةةة، وعةةدم التحيةةز، والعمةةل مةةن أجةةل المصةةلحة العامةةة، فضةةلا عةةن  هوتقاليةةدالمجتمةةع 

صةةون أسةةرار المؤسسةةة، واحتةةرام الوقةةت والتقيةةد بسةةاعات الةةدوام المقةةررة مةةن أجةةل تحقيةةق اكبةةر قةةدر 
 (. Cohen. Pant, & Sharp , 2002) ممكن من الإنتاق

 McBarnet, Voiculescu, and) ميكبيرنت وفويكوليسكو وكامبةل  كر أخرى  من ناحيةو 

Campbell. 2012)  اً، بحيةةةةةث تكةةةةةون أخلاقيةةةةةيمثةةةةةل إطةةةةةاراً  المسةةةةةؤولية الاجتماعيةةةةةةأن مفهةةةةةوم
ع ككةةةل مةةةن خةةةلال التزامهةةةا بالتصةةةرف لمصةةةلحة المجتمةةة المؤسسةةةات الموجةةةودة فةةةي المجتمةةةع ملتزمةةةة
المسؤولية الاجتماعية واجب ينب ي على كل فرد القيام بةي  بالقانون والمعايير الأخلاقية، باعتبار أن

 .للحفاظ على التوازن بين الاقتصاد والنظم البيئية بشكل عام

وتكمةةةن أهميةةةة المسةةةؤولية الاجتماعيةةةة فةةةي أنهةةةا مةةةن صةةةفات المواطنةةةة الفعالةةةة التةةةي تهةةةتم بهةةةا 
مجتمعةات المتقدمةة، وهنةا يةأتي دور المؤسسةات التربويةةة فةي تعةديل سةلوك المتعلمةين بشةكل يحقةةق ال

سةةيجعل المةةتعلم يقتةةرط أكثةةر مةةن تحقيةةق التكيةة   لا شةةك أدوارهةةم المثلةةى فةةي مجتمعةةاتهم. وهةةذا كلةةي

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.jo&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Ethics&xid=17259,15700022,15700043,15700124,15700149,15700168,15700173,15700186,15700190,15700201&usg=ALkJrhjZ3A9JDwFhcs91ceGKQxA0kPWnYQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.jo&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Ethics&xid=17259,15700022,15700043,15700124,15700149,15700168,15700173,15700186,15700190,15700201&usg=ALkJrhjZ3A9JDwFhcs91ceGKQxA0kPWnYQ
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علةى تقبةل  مقدراتةيالنفسي والتوافق الاجتماعي وتخطي العقبات والصةعاط التةي يتعةره لهةا لزيةادة 
 .(Licandro and Vázque Z,2013, 149) نفسي والواقع الذي يعيشي

 الأنمةةةةاس السةةةةلوكيةوتسةةةةعى إدارة المجتمةةةةع والشةةةةبيبة داخةةةةل الخةةةةط الأخضةةةةر لإكسةةةةاط طلبتهةةةةا 
الأخلاقيةةة، والتةةي مةةن شةةأنها تعزيةةز المسةةؤولية والمواطنةةة الصةةالحة عةةن طريةةق التةةزام القةةائمين علةةى 

بأخلاقيةات  الالتةزام وفي ضوء أهمية. لمهنة؛ ليكونوا قدوة ل يرهمتلك المؤسسات بالتحلي بأخلاقيات ا
المهنةةةةة لةةةةدى العةةةةاملين فةةةةي المؤسسةةةةات المختلفةةةةة، فقةةةةد حرصةةةةت المؤسسةةةةات التربويةةةةة داخةةةةل الخةةةةط 

 من يمكنهم، سليماً  الأخضر على تعزيز أخلاقيات المهنة لدى العاملين فيها، لإعداد الشبيبة إعداداً 

 .  وتطوره المجتمع تقدم في المشاركة خلال من تيوسلام ممجتمعه أمن على المحافظة
نظرا لعدم وجود دراسة تناولت العلاقة بين الالتزام بأخلاقيات المهنةة وفي ضوء ما سبق  كره 

في المؤسسات التربوية فةي البيئةة الفلسةطينية، لةذا جةاءت هةذه الدراسةة والتةي تسةعى إلةى  ةوالمسؤولي
قسةةام الشةةبيبة بةةوزارة التربيةةة والتعلةةيم بأخلاقيةةات المهنةةة، وعلاقتهةةا الكشةة  عةةن درجةةة التةةزام مةةديري أ

بممارسةةةة المسةةةؤولية الاجتماعيةةةة لةةةدى أبنةةةاء الشةةةبيبة مةةةن وجهةةةة نظةةةر العةةةاملين والمةةةديرين فةةةي هةةةذه 
 الأقسام.

 مشكلة الدراسة:

تهدف سياسة معظم المؤسسات التربوية داخل الخط الأخضر إلى تحقيق جملة مةن الأهةداف 
زهةةةا تعزيةةةز السةةةلوك القةةةويم لةةةدى الشةةةبيبة، ولكسةةةابهم المعةةةارف والمهةةةارات المختلفةةةة، وتنميةةةة مةةةن أبر 

مةةديراً  أحةةد البةةاحثين ومةةن خةةلال عمةةل. الاتجاهةةات السةةلوكية البن ةةاءة لإيجةةاد المةةواطن الصةةال  خاصةةة
والتعلةيم أقسام الشبيبة بوزارة التربيةة والتعلةيم داخةل الخةط الأخضةر، وعملةي الإداري فةي التربيةة  لأحد

وتفاعلي في الميةدان، تبةين لةي وجةود تبةاين فةي ايراء بةين المةديرين والعةاملين فةي هةذه الأقسةام حةول 
درجةةة الالتةةزام بأخلاقيةةات المهنةةة وعلاقتهةةا بممارسةةة المسةةؤولية الاجتماعيةةة، كمةةا اتضةة  لةةي التبةةاين 

 بة، ممةةا حةةدا بالبةةاحثينبةةين مسةةتوى المسةةؤولية الاجتماعيةةة، والتةةداخل الاجتمةةاعي لةةدى أبنةةاء الشةةبي

 .الاجتماعية في أقسام الشبيبة المسؤوليةدراسة أخلاقيات المهنة ودورها في تعزيز 
 أسئلة الدراسة:

 جابة عن الأسئلة الآتية:للإجاءت هذه الدراسة 

ما درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مديري أقسام الشةبيبة بةوزارة التربيةة والتعلةيم داخةل الخةط  .1
 في تلك الأقسام؟ والمديرينمن وجهة نظر العاملين  الأخضر
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ما درجة ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء الشبيبة داخل الخط الأخضر من وجهة نظةر  .2
 في تلك الأقسام؟ والمديرينالعاملين 

الالتةةزام  بةةين (≤0.05)هةةل هنةةاك علاقةةة ارتباطيةةة  ات دلالةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى الدلالةةة  .3
المهنةةةةة لةةةةدى مةةةةديري أقسةةةةام الشةةةةبيبة بةةةةوزارة التربيةةةةة والتعلةةةةيم داخةةةةل الخةةةةط الأخضةةةةر  بأخلاقيةةةةات

وممارسة المسةؤولية الاجتماعيةة لةدى أبنةاء الشةبيبة مةن وجهةة نظةر العةاملين والمةديرين فةي تلةك 
 الأقسام؟

 أهمية الدراسة:

رفةةةة الدراسةةةة بةةةأن يسةةةتفيد مةةةن هةةةذه الدراسةةةة موظفةةةو الإدارات والمؤسسةةةات، بمع أهميةةةةتكمةةةن 
موقفهم من التمسك بأخلاقيات المهنة، كما يراها غيرهم، الأمر الذي يؤدي إلى تحفيزهم نحةو إجةراء 
التعةةةديل أو الت ييةةةر المناسةةةب فةةةي سةةةلوكهم وتعةةةاملهم، ليصةةةبحوا أكثةةةر التزامةةةا بتلةةةك الأخةةةلا ، ممةةةا 

يتم فيمةةا سةةيسةةاعدهم علةةى أداء مهمةةاتهم وواجبةةاتهم علةةى أكمةةل وجةةي. كمةةا تبةةرز أهميةةة هةةذه الدراسةةة 
قةةد تسةةاعد القةةائمين علةةى العمةةل فةةي إعةةداد الموظةة  القةةدوة والملتةةزم بةةالأخلا   توصةةياتحةةي مةةن اقتر إ

الإسهام فةي رفةد كما يمكن لهذه الدراسة فت  آفا  ورؤى مستقبلية جديدة للبحوث التربوية، و  المهنية.
و لةةةك مةةةن خةةةلال مةةةا بمةةةا يتضةةةمني مةةةن معلومةةةات تتعلةةةق بموضةةةو  الدراسةةةة،  الأدط التربةةةوي ولثرائةةةي

 تتوصل إليي هذه الدراسة من نتائج.

 :التعريفات الاصطلاحية والإجرائية

 تبنت الدراسة المصطلحات الآتية: 
مجموعةةة القةةيم والأعةةراف والتقاليةةد التةةي يتفةةق ويتعةةارف عليهةةا أفةةراد "هةةي : المهنااة أخلاقيااات

ونةةي أساسةةاً  لتعةةاملهم وتنظةةيم أمةةورهم  مهنةةة مةةا حةةول مةةا هةةو خيةةر وحةةق وعةةدل فةةي نظةةرهم، ومةةا يعد 
وسلوكهم في إطار المهنة. أو هي مجموعة القواعد والأصول المتعارف عليها عنةد أصةحاط المهنةة 
الواحةةةدة، التةةةي تسةةةتلزم مةةةن الموظةةة  سةةةلوكاً معينةةةاً قائمةةةاً علةةةى الالتةةةزام بهةةةا، بحيةةةث تكةةةون مراعاتهةةةا 

 ,Al Hamadneh)" رفهامحافظةةة علةةى المهنةةة وشةةرفها، والإخةةلال بهةةا خروجةةاً عليهةةا وعلةةى شةة

2013:15). 

 مةديرو أقسةام الشةبيبة، عليهةا يتفةق التةي والمعةايير بأنَّهةا المبةاد  إجرائياا   الباحثاان ويُعر ِّفهاا

 قياسةها وتةم .بيةنهم فيمةا العلاقة تنظم لأنَّها بها بالالتزام ويتعهدون  المستحب، لسلوكهم أساساً  ونهادويع
 صة بها.في هذه الدراسة من خلال الأداة الخا
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى 

8 29 
يشارك أبناء الشبيبة في اتخا  القرارات التي تهم المجتمع 

 المحلي.
 متوسط 0.93 3.45

2 31 
يشارك أبناء الشبيبة في حل المشكلات التي تواجي المجتمع 

 المحلي.
 متوسط 0.92 3.42

12 34 
يشارك أبناء الشبيبة في النشاطات التوعوية لأهمية ترشيد 

 ستهلاك مصادر المياه والطاقة.ا
 متوسط 0.98 3.39

 متوسط 0.75 3.56 المجال الثالث: المسؤولية تجاه المجتمع المحلي  

عية لدى أبناء الشبيبة بينت النتائج المتعلقة بهذا السؤال أن درجة ممارسة المسؤولية الاجتما
 المسؤوليةة معقولة ففي جميع المجالات وعلى الدرجة الكلية، وهذه نتيج ةمتوسط تكان

الاجتماعية تأخذ مسارا تطوريا من مرحلة الطفولة حتى النضج والبلوغ، وطبيعة الشباط والفترة 
سنة( من خصائصها التأرج  بين المثالية والاستهتار وبين النز  والتهور  84-83العمرية )بين 

ة وبين روح التطو  من جهة والتعقل من جهة أخرى، وبين اللامبالاة وعدم الاكتراث من جه
من جهة أخرى، وبين الانشداد إلى مرحلة الطفولة والتطلع إلى النضج. فالشباط في  المسؤوليةو 

 الإرشادهذه المرحلة يمر بفترة انتقالية يجتاز فيها الطفولة إلى النضج وهو بحاجة بسبب  لك إلى 
خليفة  أظهرت دراسةو الاجتماعية.  المسؤوليةوالتوجيي وتكثي  الأنشطة التي ت رس فيي 

(Khalifa, 2016 )في هذه المرحلة العمرية يكون هناك أحيانا تباعد بين السلوك الفعلي  إن
للشاط وبين معايير السلوك الأخلاقي المثالي وربما يرجع  لك إلى مناورة الشباط لسلطة الكبار 

الاجتماعية بدرجة  المسؤوليةممارسة  أنوضيقي بهذه السلطة ومحاولتي تحقيق استقلاليتي. أي 
متوسطة يعني أن هناك التزاما مقبولًا ولكن المطلوط التزام بدرجة أفضل مع الأخذ بعين الاعتبار 
أن المسؤولية الاجتماعية عموما تتطلب وعياً بين أبناء الشبيبة بالالتزام بتلك المباد  )مباد  

نتيجة إلى عدم كفاية الأنشطة المسؤولية الاجتماعية( كما يحتاق إلى تدريب. وقد تعود هذه ال
ولين عن الشبيبة. ؤ قار إلى التأهيل الكافي بين المسالاجتماعية والافت المسؤوليةالمتوفرة ل رس 

 ,Al Smadi and Baqawiالصمادي والبقعاوي )كل من وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع دراسة 

حين اختلفت مع  في( Al Momani and Maani, 2017المومني والمعاني )(، ودراسة 2015
 (.  (Vázquez, Lanero, and Licandro 2013نتائج دراسة فازقويز، ولينورو وليكاندرو 

دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ارتباطية ذاتهل هناك علاقة : السؤال الثالث
(≤0.05) بين الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مديري أقسام الشبيبة بوزارة التربية والتعليم 
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داخل الخط الأخضر وممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء الشبيبة من وجهة نظر العاملين 
 في تلك الأقسام؟ والمديرين

بين الالتزام بأخلاقيات المهنة تم استخراق معامل ارتباس بيرسون لإجابة عن هذا السؤال 
ء الشبيبة من وجهة نظر لدى مديري أقسام الشبيبة وممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبنا

 ( يوض   لك.8) الجدول، و في تلك الأقسام مديرينالعاملين وال

بين الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مديري أقسام الشبيبة للعلاقة معامل ارتباط بيرسون  :(8) الجدول
بيبة من وجهة بوزارة التربية والتعليم داخل الخط الأخضر وممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبناء الش

 في تلك الأقسام مديريننظر العاملين وال

 الارتباط المجالات
المسؤولية تجاه 

 بعضهم البعض

المسؤولية 
 تجاه البيئة

المسؤولية تجاه 
 المجتمع المحلي

المسؤولية 
 ككل

نحو  –التزام 
 العاملين

 **656. **639. **629. **584. معامل الارتباس ر

 000. 000. 000. 000. الدلالة الإحصائية

 225 225 225 225 العدد

نحو  –التزام 
 الشبيبة

 **626. **591. **596. **579. معامل الارتباس ر

 000. 000. 000. 000. الدلالة الإحصائية

 225 225 225 225 العدد

نحو  –التزام 
 المجتمع المحلي

 **676. **655. **615. **640. معامل الارتباس ر

 000. 000. 000. 000. حصائيةالدلالة الإ

 225 225 225 225 العدد

 درجة الالتزام ككل

 **698. **673. **657. **640. معامل الارتباس ر

 000. 000. 000. 000. الدلالة الإحصائية

 225 225 225 225 العدد

 (.2.21دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **

وجةةةود علاقةةةة ارتبةةةاس ايجابيةةةة بةةةين الالتةةةزام بالأخلاقيةةةات بينةةةت النتةةةائج المتعلقةةةة بهةةةذا السةةةؤال 
لدى المديرين وممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أبنةاء الشةبيبة. وقةد تفهةم هةذه النتيجةة فةي  المهنية

أن الانسةةان كةةائن اجتمةةاعي يتةةأثر  أوضةة ضةةوء نظريةةة الةةتعلم الاجتمةةاعي ل األبةةرت بانةةدوراا الةةذي 
تصرفاتهم وأن التعلم يتم مةن خةلال المحاكةاة والنمذجةة أي بالاقتةداء باتجاهات ايخرين ومشاعرهم و 

 ,.Al-Khazaleh et alنمةةةو جي أو القةةةدوة فالمةةةديرون كةةةالمعلمين نمةةةا ق يقلةةةدها المةةةتعلم )الأُ 

(. أي أن التةةزام المةةديرين بأخلاقيةةات المهنةةة يةةنعك  تلقائيةةا علةةى الشةةباط الةةذين ينظةةرون إلةةى 2011
مةةةن دروس وامتحانةةةات ومةةةواعظ  يالاجتماعيةةةة لا تةةةأت المسةةةؤوليةفممارسةةةة المةةةديرين كقةةةدوة ومثةةةال، 

 مةةةديرينلفظيةةةة بةةةل يتشةةةربها الشةةةباط مةةةن خةةةلال تفةةةاعلهم مةةةع الكبةةةار خاصةةةة اللصةةةيقين بهةةةم مثةةةل ال
ولين فتصةب  جةزءا مةن ثقةافتهم وهكةذا يصةبحون بالضةرورة ملتةزمين اجتماعيةاً تجةاه مجةتمعهم ؤ والمس



 عارف عطاري احمد زيدان، أ.د.                                   ........ درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى

66 

ما توصلت إليةي دراسةة سةتفانز، وكةولبي، واهةريتش، وبيمونةت  معدراسة وتتفق نتيجة هذه ال وبيئتهم.
(Stephans, Colby, Ehrich & Beaumant, 2000 ،)دراسةةة مشةةرف ) وMoshref, 

 (،Al-Ma’shi, 2012المعشةةةي )ودراسةةةة ( Al-Zboun, 2012الزبةةةون ) ودراسةةةة (، 2009
 .(Al-Zenati, 2014دراسة الزيناتي )و 

 التوصيات:

 ي:أتبما ي تمخضت عني هذه الدراسة من نتائج، يوصي الباحثانفي ضوء ما 
بينةةةت النتةةةائج درجةةةة عاليةةةة مةةةن الالتةةةزام بأخلاقيةةةات المهنةةةة لةةةدى مةةةديري أقسةةةام الشةةةبيبة وعلاقةةةة  .1

الاجتماعيةةةة لةةةدى أبنةةةاء الشةةةبيبة فيوصةةةي  المسةةةؤوليةارتباطيةةةة دالةةةة بةةةين هةةةذا الالتةةةزام وممارسةةةة 
 وى العالي من الالتزام من خلال:بالمحافظة على هذا المست انالباحث

 ورش التدريب والمدونات وأدلة التطبيق الخاصة بالسلوك الأخلاقي لمديري الأقسام   .أ

 ضرورة عمل نظام مكافآت للأفراد الأكثر التزاما بأخلاقيات المهنة. .ب

  الاجتماعية فيوصي الباحثان: مسؤوليةبينت الدراسة درجة متوسطة من ممارسة أبناء الشبيبة لل .2
 بضرورة بث الوعي بين أبناء الشبيبة بأهمية ممارسة المسؤولية الاجتماعية  .أ

أنشةطة  الاجتماعية فعلا من خةلال الأنشةطة التطوعيةة والانخةراس فةي المسؤوليةممارسة  .ب
 .اجتماعية وبيئية

 مزيد من الدراسات حول الموضو  على قطاعات أخرى نظراً لأهمية الموضو .إجراء  .1

 سات لاحقة لت طية الجوانب التي لم ت طها هذه الدراسة.ضرورة القيام بدرا .2
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