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اضطراب طيف التوحد من وجهة  مستوى خدمات التدريب المهني والتشغيل المقدمة للطلبة ذوي 
 نظر المعلمين وأولياء الأمور في الأردن

 *عوده محمد عيال سلمان

 **منى صبحي الحديدي أ.د.

 ملخص:
ذه الدراسة إلى معرفة مستوى خدمات التدريب المهني والتشغيل المقدمة للطلبة ذوي هدفت ه

اضطراب طيف التوحد من وجهة نظر المعلمين وأولياء الأمور في الأردن. استخدم الباحثان 
( فقرة، وتم 45المنهج الوصفي المسحي، ولتحقيق أهداف الدراسة صُمم مقياس اشتمل على)

( معلماً وولي أمر موزعين بواقع 190ه وثباته. تكونت عينة الدراسة من )التحقق من دلالات صدق
أشارت عاماً. 14-18)( ولي أمر لذوي طيف التوحد تراوحت أعمارهم بين )90و) ( معلم100)

النتائج إلى أن مستوى خدمات التدريب المهني المقدمة لذوي اضطراب طيف التوحد كان )مرتفعاً( 
. أولياء الأمور، بينما كان مستوى خدمات التشغيل المقدم لهم )متوسطاً(من وجهة نظر المعلمين و 

. في مجال خدمات التدريب المهني تُعزى لمتغير أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة احصائياً و 
في مجال خدمات التشغيل  وجود فروق دالة إحصائياً كذلك  جاءت لصالح إقليم الوسط. إذالإقليم 

 أوصت الدراسة لصالح فئة البكالوريوس. وذلكتوى التعليمي لأولياء الأمور، تُعزى لمتغير المس
من الدراسات على متغيرات أخرى ذات صلة بالخدمات المقدمة لذوي اضطراب طيف  مزيدإجراء 

إعداد برامج مهنية متخصصة في مجال التدريب و التوحد في مجال التدريب المهني والتشغيل، 
 ذوي طيف التوحد. المهني والتشغيل للأشخاص

 .خدمات التدريب المهني، خدمات التشغيل، اضطراب طيف التوحدالكلمات المفتاحية: 
 
 

                                                 
  eyyalsalman@gmail.comالأردن/ *

 .hadidmuna@gmail.com/ / الأردنالأردنيةجامعة ال/ لعلوم التربويةاكلية **

 33/3/2222تاريخ قبول البحث                         3/2/2222تاريخ استلام البحث 
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The Level of Vocational Training and Employment Services Offered 

to Students with Autism Spectrum Disorder from Teachers and 

Parents' Point of View in Jordan 

*Mohammed Salman Odeh 
**Hadidi-Prof. Muna Al 

 

Abstract: 

This study aimed to find out the level of vocational training and 

employment services provided to students with autism spectrum disorder 

from the viewpoint of teachers and parents. The two researchers used 

descriptive survey methodology. A measure included (45) items was 

used.The sample was consisted of (190) teachers and parents of pupils 

with autism spectrum (14-18 years). The results indicated that the level of 

vocational training services provided to individuals with autism spectrum 

disorder was (high) from the viewpoint of teachers and parents, while the 

level of operating services provided to them was (medium). And there 

were statistically significant differences in the field of vocational training 

services due to the variable of the region in favor of the middle province 

region. Likewise, there were statistically significant differences in the field 

of employment services attributed to the variable of the educational level 

of parents, in favor of the undergraduate class.  

Keywords: vocational training services, employment services, autism 

spectrum disorder 
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 المقدمة:
ولكمممن اقتحمممت حكمتمممه  أنعمممم ع تعمممالى علمممى الإنسمممان بممموافر المممنعم التمممي لا تًعمممد ولا تُحصمممى،

ي تسممتدعي الرعا ممة والاهتمممام وخاصممة ذوي سممبحانه أن تكممون هنممات فئممة تعمماني الأسممقام والعلممل التمم
 لممذلك بممرزوطاقمماتهم   مهمقممدراتمممن خمملال تقممد م ممما هممو مفيممد لهممم واسممتغلال أقصممى ، الاعاقممة مممنهم

 .وذوي طيف التوحد بشكل خاص ،التأهيل المهني لذوي الاعاقة بشكل عام
ات المهنيممة  عممد التأهيممل المهنممي أحممد مراحممل عمليممة التأهيممل التممي تشممتمل علممى تمموفير الخممدم

كالإرشمماد والتوجيممه المهنممي، والتممدريب المهنممي ومممن ثممم التشممغيل  بقصممد تمكممين الأفممراد ذوي الاعاقممة 
بممما أن عمليممة التأهيممل المهنممي تهممدف إلممى سممب والاحتفمما  بممه والارتقمماء  يممه، مممن ضمممان عمممل منا

الاسممممتمرار تحقيممممق الكفا ممممة الاقتصمممماد ة عممممن طريممممق العمممممل والاشممممتغال بمهنممممة أو حرفممممة أو و يفممممة و 
 .Al-Zarea,2011) يه)

 ،التأهيممل المهنمممي للأشممخاص ذوي طيمممف التوحممد إلممى تممموفير الأيممدي العاملمممة مممن جهمممة  سممهم
وزيمادة المدخل ممن جهمة أخمرى، فتتغيمر نظمرة النماس  ،وتوجيه طاقات هذه الفئة المعطلمة إلمى الإنتما 

م  مكممن تحقيقهمما إذا أخممذ واتجاهمماتهم نحممو ذوي الاحتياجممات الخاصممة. أن عمليممة التأهيممل بشممكل عمما
واسمممممتعداداته وسممممممات  همقدراتمممممالإعاقمممممة وخصائصمممممه، وميولمممممه و  صممممماحببعمممممين الاعتبمممممار  مممممروف 

شخصيته، ومستوى تكيفه ومستواه التعليمي، ودرجة إعاقته ومقمدار دعمم المجتممع لمه، واسمتعداد همذا 
 (. (Rafik,2010لعملية التأهيل ملاءمةالمجتمع لتوفير فرص النجاح ال

ممممن الرعا مممة  مزيمممداضمممطراب طيمممف التوحمممد ممممن ضممممن الإعاقمممات التمممي تحتممما  إلمممى ويمممأتي 
ممرف الطفممل ذو اضممطراب طيممف التوحممد فممي الممدليل الإحصممائي الخممام  -DSM) والاهتمممام  لممذا ُ عا

بأنه "الطفل الذي  عاني من قصور نوعي  ظهر في مجالين نمائيين: التفاعل والتواصل  (5,2013
ومحممممدودة للسمممملوت والاهتمامممممات والنشمممماطات التممممي  جممممب أن  كتمممممل الاجتممممماعي، وأنممممما، متكممممررة، 

ممن الخمدمات التممي قمدمت لمذوي الإعاقمة بشمكل عممام،  عديمد هورهما قبمل الثالثمة ممن العمممر". وهنمات 
 .وطيف التوحد بشكل خاص، ومنها التأهيل المهني الذي  شتمل على التدريب المهني والتشغيل

المهنمممي والمممذي تسمممعى برامجمممه إلمممى  خمممدمات التأهيممملخمممدمات التمممدريب المهنمممي ممممن أهمممم  دعمممتُ 
علممى متابعممة العمممل والاشممتغال بممه. ولا شممك بممأن التممدريب المهنممي  المقممدرةإكسمماب الشممخم المعمماق 

وتحمممل  ،قممادرين علممى الإنتمما ال عمممل علممى إعممداد العمممال ذوي الإعاقممة كغيممرهم مممن أفممراد المجتمممع 
 International Labor)المجتمممممع إحممممدى الطاقممممات البشممممرية فممممي  عَممممدهم ممممروف العمممممل و 
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Organization, 1988) . 
مزاوجممة بممين الشممخم والمهنممة المناسممبة لممه،  إ جممادالاعاقممة  ذيوتشمممل عمليممة تشممغيل الفممرد 

ويتطلممممب التشممممغيل النمممماجح معرفممممة مصممممادر المعلومممممات المهنيممممة المتمممموافرة والإجممممراءات المتبعممممة فممممي 
دريب الاشممخاص ذوي الإعاقممة علممى مهممارات التو يممف فممي سمموق العمممل ضمممن المجتمممع المحلممي وتمم

وتعمممديل  ،البحمممث عمممن العممممل ومعرفمممة متطلبمممات الأداء الفعمممال فمممي المهمممن المختلفمممة، وتحليمممل العممممل
 (.(Al-Khatib, 2011اتجاهات أصحاب العمل نحو الأفراد ذوي الإعاقة 

ان التأهيممل وعلمى المسممتوى المحلممي، شممهدت المملكممة الأردنيممة الهاشمممية تقممدماً ملموسمماً فممي ميممد
المهني للأشخاص ذوي الاعاقة في السنوات القليلة الماضية، وتوا  بإعلان المجل  الأعلى لحقوق 

ممممت المممممادة فقممممد، 2017( لسممممنة 20الأشممممخاص ذوي الاعاقممممة لقممممانون رقممممم ) علممممى أهميممممة  (52) ناصا
 : الآتيةالتدريب المهني والعمل من خلال الأمور 

 تُعمممدو التمممدريب علمممى أسممماس الإعاقمممة أو بسمممببها، ولا لا  جممموز اسمممتبعاد الشمممخم ممممن العممممل أ .أ
 الإعاقة بذاتها مانعاً من الاستمرار فيهما.

لا  جمممموز أن تنطمممموي الإعلانممممات عممممن عمممممل أو و يفممممة أو النممممماذ  الخاصممممة بالتقممممدم لهممممما أو   .ب
 شغلهما اشترا، الخلو من الإعاقة.  

ممع المجلم  القيمام التنسميق على وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني كل حسب اختصاصه ب  . 
 ي:أتبما  
ات والاستراتيجيات وبرامج العمل والتمدريب والتعلميم المهنمي والتقنمي  جب أن تتحمن السياس .1

تكفمممل اسمممتيعابها للأشمممخاص ذوي الإعاقمممة وتحقيمممق اسمممتفادتهم منهممما علمممى  والمنممماهج تمممدابير
 أساس من المساواة مع الأكثر.

بالأشمكال  المهني، وتوفيرهماالمقدمة في برامج التدريب  العمل على تهيئة المناهج والخدمات .5
 بما يتيح الاستفادة منها. الاعاقة،الميسرة للأشخاص ذوي 

 عدم استثناء الاشخاص ذوي الإعاقة من التدريب على أي مهنة بعد تهيئتها بسب إعاقتهم.  .3
لمعقولمة التمي تتميح على مؤسسات العمل الحكومية وغيمر الحكوميمة تموفير الترتيبمات التيسميرية ا  .أ

      الو يفة أو العمل والاستمرار والتر يع فيهما.  مهماتللأشخاص ذوي الاعاقة القيام ب
عمممدم الإخممملال بمممما يتطلبمممه العممممل أو الو يفمممة ممممن ممممؤهلات علميمممة أو مهنيمممة، تلتمممزم الجهمممات   .ب

ولا 25) الحكوميممة وغيممر الحكوميممة، التممي لا  قممل عممدد العمماملين والمممو فين فممي أي منهمما عممن )
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( عماملًا ومو فماً، بتشمغيل واحمد علمى الأقمل ممن الأشمخاص ذوي الإعاقمة ضممن 50) يزيد علمى
عماملًا ومو فماً تخصمم 50) شمواغرها، واذا زاد عمدد العماملين والممو فين فمي أي منهما علمى )

 ( من شواغرها للأشخاص ذوي الاعاقة وفقاً لما تقرره وزارة العمل.%4نسبة تصل إلى )
                                                                                                   اسة وأسئلتها:   مشكلة الدر 

ذوي اضطراب طيف التوحد من عمدة مشمكلات فمي المهمارات الحياتيمة  من  عاني الأشخاص 
لمناسممممب تعممممل علممممى ومنهممما مهممممارات التمممدريب المهنممممي والتشمممغيل، والتممممي إذا مممما اسممممتغلت بالشمممكل ا

أشمممار رفيمممق  فقمممد، علمممى الأخمممرين معتممممدينوتجعلهمممم غيمممر  مهمقمممدراتاكسمممابهم المهنمممة التمممي تتوافمممق و 
(Rafik, 2010 إلمممى أن نسممممبة ) المممذين  عملممممون فممممي الأشمممخاص ذوي اضممممطراب طيمممف التوحممممد

 . ( في الدول العربية%0.1القطاعات الاقتصاد ة لا تتجاوز )
ود ة البحوث والدراسات السابقة في مجمال خمدمات التمدريب وتأتي هذه الدراسة في ضوء محد

وللوقموف علمى  ،المهني والتشغيل لذوي الإعاقة بشكل عام، وندرتها في مجال التوحمد بشمكل خماص
المقدمممة للأفممراد ذوي طيممف التوحممد فممي مجممال التممدريب المهنممي والتشممغيل. وبنمماءً  مسممتوى الخممدمات

فممي السممؤال الآتممي: ممما مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي  علممى ممما تقممدم  مكممن تحديممد مشممكلة البحممث
والتشغيل المقدمة للطلبة ذوي اضطراب طيمف التوحمد ممن وجهمة نظمر المعلممين وأوليماء الأممور فمي 

 ويتفرع عنه الأسئلة الفرعية الآتية: ؟ الأردن
يل الخدمات المقدمة للطلبة ذوي اضمطراب التوحمد فمي مجمال التمدريب المهنمي والتشمغما مستوى  .1

 من وجهة نظر المعلمين وأولياء الأمور في الأردن؟
( بمين متوسممطات مسممتوى α≤0.05همل هنممات فمروق ذات دلالممة إحصممائية عنمد مسممتوى الدلالممة ) .5

الخمممدمات المقدممممة فمممي مجمممال التمممدريب المهنمممي ومجمممال التشمممغيل تُعمممزى لمتغيمممر الإقلممميم )شممممال، 
كممالوريوس، دراسممات عليمما( مممن وجهممة وسممط، جنمموب( ومتغيممر المسممتوى التعليمممي )دبلمموم فأقممل، ب

 نظر أولياء الأمور في الأردن؟
                                                                                                            أهداف الدراسة: 

ذوي هممدفت الدراسممة الكشممس عممن مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي والتشممغيل المقدمممة للطلبممة 
وأولياء الأمور في الأردن. كما هدفت التعرف إلى  اضطراب طيف التوحد من وجهة نظر المعلمين

مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي والتشممغيل المقدمممة للطلبممة ذوي اضممطراب طيممف التوحممد فممي مراكممز 
همممدفت إلمممى تممموفير أداة ويممماس لمسمممتوى خمممدمات التمممدريب فقمممد ذلمممك  فحممملًا عمممنالتوحمممد فمممي الأردن. 
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نممي والتشمممغيل المقدممممة للطلبمممة ذوي اضممطراب طيمممف التوحمممد ممممن وجهممة نظمممر المعلممممين وأوليممماء المه
 الأمور.

 أهمية الدراسة:
تكممممن أهميمممة الدراسمممة فمممي سمممعيها للتعمممرف إلمممى مسمممتوى خمممدمات التمممدريب المهنمممي والتشمممغيل 

 المقدمة لذوي طيف التوحد من وجهة نظر المعلمين وأولياء الأمور، والتي تتمثل في:
 همية النظرية:الأ
تمثممل الدراسممة إضممافة إلممى الأدب النظممري المتعلممق بالتممدريب المهنممي والتشممغيل لممذوي اضممطراب  .1

 طيف التوحد.
إتاحمممة المجمممال للبممماحثين التعمممرف إلمممى مسمممتوى الخمممدمات المقدممممة فمممي مجمممال التمممدريب المهنمممي  .5

 والتشغيل لذوي طيف التوحد.
المناسبة اتجاه هذه الفئة في إعمداد الممدربين  توفير المعلومات لصانع القرار في اتخاذ الخطوات .3

لمديهم وتمدريبهم علمى المهنمة التمي  مقمدراتالوالمراكز التشمغيلية التمي ممن شمأنها اسمتغلال أقصمى 
 توفر لهم العيش الكريم. 

 الأهمية العملية: 
تفيممد نتممائج هممذه الدراسممة فممي تحسممين مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي والتشممغيل المقدمممة لممذوي  .1

 التوحد. طيف
ممن خملال نتائج هذه الدراسمة من ن على برامج التأهيل المهني و ن والقائمو الأسر والمعلم تستفيد .5

 .توفير بيئة عمل مناسبة، وتقبل المجتمع لهم
 حدود الدراسة: 

 :وأوليماء أممور الطلبمة ذوي اضمطراب طيمف  ينمعلممالتمم إجمراء همذه الدراسمة علمى  حدود بشرية
   ( عاماً. 18-14ة العمرية )للفئ في الأردنالتوحد 

 :(، 2019تمم إجمراء همذه الدراسمة خملال شمهري )أيلمول وتشمرين أول لعمام  حدود زمانية ومكانية
 والجنوب، والوسط(. ،)الشمال ةفي أقاليم المملكة الثلاث

                                                      مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية:
مجموعمممة ممممن الأنشمممطة المتنوعمممة تسمممتخدم فمممي تطممموير المهمممارات  مات التددددريب المهندددي:خدددد

المهنية الجسمية والعقلية للمتدربين، وتشمل خبرات واسعة تساعدهم علمى تحقيمق الأهمداف المهنيمة، 
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ويمكن تطوير المهارات المهنية بتنفيذ برامج تدريبية متنوعة في المدارس المهنية والتجاريمة، وبمرامج 
أثنماء العممل. ولكمي  حقمق التمدريب المهنمي الغا مة فمي لتلمذة الصناعية، ومراكمز التأهيمل، والتمدريب ا

الرئيسة المنشودة منه في تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة، فإنه  جب أن يتم تدعيمه ببرامج لتطوير 
 The Executive Office and the Office of Arabمستوى التكيف الشخصي والاجتمماعي 

Ministry of Social Affairs, 2001) .) 
أنممه الدرجممة المتحققممة علممى مقيمماس مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي المقدمممة بويعممرف إجرائيمماً 

 للطلبة ذوي اضطراب طيف التوحد الذي قام الباحثان بإعداده.
الإعاقة فمي الحصمول علمى عممل  ذيهي ما يتم تقد مه لمساعدة الشخم  :خدمات التشغيل

 اً منتجم اً يشمه ويسمتمر عليمه، ويحقمق بمه مكانمة اجتماعيمة لنفسمه، ممن حيمث كونمه عحمو  كسب منه ع
مسممماعدة ب ىعلمممى الاسمممتقلال المممذاتي. ويقصمممد بالتشمممغيل همممو التشمممغيل المتخصمممم والمممذي  عنممم اً قمممادر 

علمى  المقمدرةسعياً للوصمول إلمى  همقدراتالمعاق في الحصول على العمل الذي تدرب عليه، ويلائم 
أنهما بوتعرف إجرائياً  .(Al-Zumut, 2000)ية، والاستقلال الذاتي والكفا ة الذاتية الكسب والإنتاج

 الدرجة المتحققة على مقياس مستوى خدمات التشغيل المقدمة للطلبة ذوي اضطراب طيف التوحد.
صمممل همممم أطفمممال  عمممانون ممممن قصمممور نممموعي فمممي التوا اضدددطراب طيدددف التوحدددد: والطلبدددة ذو 

والأنشمممطة والاهتماممممات المقيمممدة، ويمممتم تشخيصمممهم دون سمممن الثامنمممة  وتوالتفاعمممل الاجتمممماعي والسمممل
(DSM-V, 2013.) 

ن بأن و ملتحقون في مراكز التوحد والمشخصهم الطلبة ال اضطراب طيف التوحد: والطلبة ذو 
لمديهم طيمف توحمد ممن قبممل مركمز تشمخيم الإعاقمات التمابع لمموزارة الصمحة فمي الأردن ضممن الفئممة 

 14-18))العمرية 
                                                                                                              طار النظري:الإ

تُعمممد قحمممية التأهيمممل المهنمممي للأشمممخاص ذوي الإعاقمممة بشمممكل عمممام واضمممطراب طيمممف التوحمممد 
سمعى إلمى وضمع الحلمول بشكل خاص من القحما ا ذات الأهميمة بمكمان التمي تواجمه المجتمعمات، وت

المناسبة لها، وتأتي هذه الدراسة استكمالًا لما تم بحثه من دراسات سابقة فمي همذا المجمال، وتسمليط 
 المهنممي التممدريب يالحمموء علممى مسممتوى الخممدمات المقدمممة لممذوي اضممطراب طيممف التوحممد فممي مجممال

 .والتشغيل المهني
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 التدريب المهني لذوي اضطراب طيف التوحد
يب المهني جزءاً أساسياً ومهماً من عملية التأهيل المهني، ويهدف إلى تدريب الفرد ُ عد التدر 

. (Hilal, 2009)الإعاقة على المهارات اللازمة لتأد ة العمل والمهنة التي تم توجيهه إليها  ذي
ت التوصية رقم ) التدريب المهني أحد أهداف على أن 1981 ( لمنظمة العمل الدولية99وقد نصا

  وذلك من خلال في الدولة الاقتصاد ةالتي تعزز الدورة المعوقين من القيام بالأنشطة تمكين 
 في ضوء فرص التشغيل المتوفرة.   الجسد ة  مهمقدراتالمهنية، و  إمكاناتهماستغلال 

وتتخممذ الممدول المتقدمممة والمؤسسممات المجتمعيممة إجممراءات قانونيممة اسممتثنائية فممي مجممال التأهيممل 
والوصمول إلمى حمدود ممن العممل  ،ذوي الإعاقة، لتمكنهم من تحسين أدائهم العمليالمهني والحرفي ل

المشمماركة فممي العمليممة الإنتاجيممة فممي مجتمعمماتهم،  يممأتي  حممق تحمممن لهمممالمهنيممة والكفمماءة  المقممدرةو 
فمي الكثيمر ممن نمواحي الحيماة  مويطمور إمكانماته مالتدريب المهني الحرفي لذوي طيمف التوحمد ليمؤهله

 :الآتية التطبيقية
 ةعلاقمممات اجتماعيمممة جديمممدة يمممؤدي دوره فيهممما خدمممم فمممي دمجمممهالناحيمممة الاجتماعيمممة: ممممن خممملال  .1

 السكن. م، سواءً في العمل أالاجتماعيةالجماعة، ويتحمل فيها جزءاً من المسؤولية 
الناحية المعر ية: من خلال تعرفه على البيئة المحيطة بمه، وحثمه علمى الاهتممام بحد قمة السمكن  .5

 مل.         أو الع
فمي الناحية الحركية: من خلال تنشميط فعمل اليمدين فمي المسمك والقمبط والقطمع، وحركمة الجسمم  .3

هم عروض العمل الفرد مة عن أنما، السلوت التكراري، وتس أثناء ممارسة أي فعل يبعده تدريجياً 
نتما ، المناسبة للاضمطرابات علمى تطموير شخصميته وتمنحمه قمدراً ممن الاسمتقلالية فمي عمليمة الإ

خطموات صمغيرة متتابعمة ومنتظمممة  فمميممن خملال تقمد م التحفيمزات المسمماعدة علمى إنجماز العممل 
(Rafik, 2010.) 

خدمات التدريب المهني التي تم تقد مها لذوي اضطراب طيمف التوحمد والتمي  من عديدوهنات 
عمملا ، والاسممتعداد منهمما  إجممراءات التقيمميم، وإعممادة التأهيممل والإرشمماد، وخممدمات النقممل، والتشممخيم وال

أثنمماء العمممل، وخدمممة الإحالممة، والبحممث عممن و يفممة، فممي الممو يفي، والتممدريب الأكمماد مي، والتممدريب 
 & Lugas)واسممممتخدام التكنولوجيمممما فممممي إعممممادة التأهيممممل، والتممممدريب علممممى جاهزيممممة العمممممل 

Smith,2010) .    
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 التشغيل المهني لذوي اضطراب طيف التوحد:
خطوة النهائية والتي تأخذ أشمكالًا متعمددة منهما تكييفماً وتعمديلًا للخمدمات التشغيل المهني ال ُ عد

 & Chiocchioوالوسمممائل المتممموفرة للأفمممراد العممماديين حسمممب احتياجمممات الأفمممراد ذوي الاعاقمممة )
Frigon,2006( وتُعرف الاتفاوية العربية رقم .)أنمه الاسمتفادة ممن طاقمات المعماقين ب( التشمغيل 17
 ,ILO، والاستمرار به والترقي  يمه )مهمقدراتمن الحصول على عمل يتناسب مع  المتاحة لتمكينهم

1993.) 
( من الأشمخاص ذوي طيمف التوحمد %6أن )إلى جمعية التوحد في المملكة المتحدة  وأشارت

(. همذا  عنمي أن هنمات Barnard, Harvey and Potter, 2001لمديهم و مائس بمدوام كاممل )
  أن نؤد ه في مجال تو يف الأفراد ذوي طيمف التوحمد. فمإذا لمم يلتحمق مزيداً من العمل الذي نحتا

خمدمات التشمغيل  تُعمد، لمذلك لمم يتحقمقالشخم ذو الإعاقة بعملٍ  فإن الهدف ممن التأهيمل المهنمي 
الإعاقة ومحصلتها النهائية، وهكذا  سمتطيع  ي هم في التأهيل المهني للأشخاص ذو هي العنصر الم

(. ,Gilbride 2000يممق الانممدما  الاجتممماعي والاسممتقلالية الاقتصمماد ة )الشممخم ذو الإعاقممة تحق
 كونوا مؤهلين فكرياً لشغل و يفة مما، إلا  قد من أن الأفراد ذوي اضطراب طيف التوحدعلى الرغم 

 .Barnhill,et)فرصممممهم الو ي يممممة  فمممميأنهممممم بسممممبب عجممممزهم فممممي التواصممممل الاجتممممماعي يُممممؤثر 
al,2011)دعوممممة للأفمممراد ذوي طيمممف التوحمممد بأنهممما تكمممون فمممي محممميط عممممل . وتتميمممز الو يفمممة الم
 & McClannahan, MacDuffلهما ) ن و يفمة مدفوعمة، ويكمون هنمات دعمم مسمتمرمدمج، وتكو 

Krantz,2002( وأشارت دراسة .)García, Villamisa & Hughes,2007إلى أن التو يف ) 
 .التوحد المدعوم  حسن من الأداء المعرفي لذوي اضطراب طيف المهني

 المهن المناسبة للأفراد ذوي اضطراب طيف التوحد:
مممن المهممن التممي  مكممن أن تمارسممها هممذه الفئممة والتممي منهمما )العمممل بالبريممد، العمممل  عديممدهنممات 

أمما  (.Murphy,2010العمل في كافتيريا للمشمروبات ) ،بالمطاعم، إدارة ماكنة يدوياً، ري النباتات
جمممال فقمممد حمممرص الأردن علمممى تشمممريع القممموانين التمممي تُعنمممى بمممذوي عمممن الجهمممود المحليمممة فمممي همممذا الم

صمدر المجلم  أ فقمدالإعاقة بشكل عام وذوي طيف التوحد بشكل خاص  في كثير ممن المجمالات، 
والمممذي  2007( لسمممنة 31الأعلمممى لشمممؤون الأشمممخاص المعممموقين قمممانون الأشمممخاص المعممماقين رقمممم )

زممممة لجمممودة البمممرامج والخمممدمات المقدممممة المجلممم  وضمممع المعمممايير اللا مهمممماتيمممنم علمممى أن ممممن 
للأشممممخاص ذوي الإعاقممممات بالتنسمممميق مممممع الجهممممات ذات العلاقممممة، فقممممد أخممممذ المجلمممم  علممممى عاتقممممه 
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الاضمممطلاع بهمممذه المسمممؤولية وتنفيمممذها بمممما  حقمممق رايتمممه ورسمممالته انطلاقممماً ممممن الحاجمممة الفعليمممة إلمممى 
قممع البيئممة الأردنيممة بهممدف ضممبط تطمموير معممايير ومؤشممرات معتمممدة تتناسممب مممع واقممع العمليممات، ووا

 العمليات المتعلقة ببرامج مؤسسات ومراكز التربية الخاصة. 
ولهذا قام المجل  بإطلاق معايير الاعتمماد العمام لمؤسسمات وبمرامج الأشمخاص المعماقين فمي 

(، ثممم اتبعهمما بممإطلاق معممايير الاعتممماد الخمماص لمؤسسممات وبممرامج الأشممخاص 2009الأردن سممنة )
(. أمممما معمممايير الاعتمممماد 2010ات العقليمممة وذوي اضمممطراب التوحمممد فمممي الأردن لسمممنة )ذوي الإعاقممم

ملت ثمانيمممة مجمممالات، وهمممي: )الرايمممة والفكمممر تالخممماص لمؤسسمممات وبمممرامج اضمممطراب التوحمممد، فإشممم
والرسممممالة، والإدارة والعمممماملون، والبيئممممة التعليميممممة، والتقيمممميم، والخممممدمات والبممممرامج، ومشمممماركة الأسممممرة، 

 5212Supreme Council for the Rights of)خمدمات الانتقاليمة، والتقيميم المذاتي والمدمج وال
Persons with Disabilities,).  ومممن خملال الدراسممة الحاليممة حمرص الباحثممان علممى أن ُ ظهممر

بعط الخدمات المقدمة لذوي طيف التوحد فمي مجمال التمدريب والتشمغيل المهنمي، وأن تكمون مجمالًا 
همذا المجمال نمادرة حسمب علمم لتوحد لاسميما وأن الدراسمات العربيمة والمحليمة فمي للتطبيق في مراكز ا

فاعليمممة برنمممامج مهنمممي فمممي  هممما( التمممي أ همممرت نتائجAl-Zoyot,2018ن باسمممتثناء دراسمممة )يالبممماحث
أممما المهممن التممي عمممل الأشممخاص مممن ذوي اضممطراب طيممف  الإنتمما  النبمماتي لممذوي طيممف التوحممد.

ا  مو فمممة ححمممانة، والعممممل فمممي محمممل تجممماري )الممممولات(، ومو مممس التوحمممد فمممي الأردن والتمممي منهممم
 استقبال، ومو س فندق.

 الدراسات السابقة:
 الدراسات التي تناولت التدريب المهني لذوي طيف التوحد.

(  (Barnard, Harvey, Potter, & Prior,2001بمارنرد وهمارفي وبموتر وبريمر ى أجمر 
م ، هللأفمراد ذوي طيمف التوحمد ومعمدل التشمغيل بيمن العممر المو يفي إلمىدراسة  همدفت إلمى التعمرف 

( من البالغين ذوي طيف التوحد تم تشمغيلهم فمي و مائس لوقمت %6وأشارت نتائج الدراسة إلى أن )
( ممممن البمممالغين ذوي طيمممف التوحمممد تمممم تشمممغيلهم فمممي و مممائس لجمممزء ممممن الوقمممت وأن %4كاممممل وأن )

أو لجمزء ممن الوقمت تعمود إمما لطبيعمة الو يفمة أو  الفروق بين الأفراد الذين يتم تشغيلهم لوقت كاممل
 لطبيعة خصائم هؤلاء الأفراد. 

التغيمرات الاجتماعيمة  التعمرف إلمى( دراسمة همدفت إلمى Bellstedt,2005وأجرى بيلسمتيدات )
وأشممارت النتممائج إلممى أن أكثممر مممن  التوحممد،( فممرداً مممن ذوي اضممطراب طيممف 120والتشممغيل علممى )
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يلهم، وذلممك لطبيعمممة سمملوكهم الاجتمممماعي الممذي  حمممول دون تفمماعلهم ممممع ( مممنهم لمممم يممتم تشمممغ90%)
 أقرانهم في بيئة العمل. 
( دراسممممة فممممي مصممممر، هممممدفت إلممممى التعممممرف إلممممى مممممدى Mathanah,2008أجممممرى مطحنممممة )

وتكونت عينة  ،هنية، ومدى تأثيرها في سلوكهماكتساب أفراد ذوي طيف التوحد لبعط المهارات الم
تنميمممة  المسمممتخدمة برنمممامجممممن ذوي طيمممف التوحمممد. وكمممان ممممن المقمممايي   اً ( فمممرد28الدراسمممة ممممن )

توصممملت نتممممائج الدراسمممة إلمممى اكتسممماب عينممممة  وقمممدالمهمممارات المهنيمممة للأطفمممال ذوي طيممممف التوحمممد. 
الأطفال المهمارات المهنيمة التمي قمدمها البرنمامج المهنمي فمي عمدة مجمالات منهما  )النجمارة، والنسميج، 

الزراعة، والطهي( وبشكل ملحو ، وتأثر سلوت الأطفال بالتحسن من خملال والخياطة، والخيزران، و 
 اللاتوافقية لديهم. الأنما، السلوكيةانخفاض حدة 

التحممممممممد ات  التعممممممممرف إلممممممممىدراسممممممممة هممممممممدفت إلممممممممى  Hendriks,2010)وأجممممممممرى هنممممممممدريك  )
راد مممن والاسممتراتيجيات لتو يممف البممالغين ذوي اضممطراب طيممف التوحممد. أشممارت النتممائج إلممى أن الأفمم

مممن التحممد ات،  عديممدوالرغبممة فممي العمممل ولكممن مممازال هنممات  المقممدرةذوي طيممف التوحممد كممان لممديهم 
أ حاً أن الغالبية العظمى من غير مو فين  عانون من البطالة، وبالنسبة لهؤلاء الذين حصلوا على 

هممم  مكممن أن و يفممة  عممانون مممن البطالممة الجزئيممة، لممذلك فممإن تطبيممق الممدعم والمسمماعدات المناسممبة ل
 يتسبب في نجاحهم الو يفي واستقرارهم في العمل

( التدريبي Roses( هدفت إلى مناقشة برنامج ),Tomaino 2011وفي دراسة أجرها تومينو
اعتمممد هممذا البرنممامج علممى  فقممدالإرشممادي لفممرص تو يممف الطمملاب البممالغين مممن ذوي طيممف التوحممد. 

ي مجممال التوحممد وهممو معممدل البطالممة العممالي الممذي واحممد مممن أكبممر التحممد ات التممي تواجممه المجتمممع فمم
( مممن ذوي اضممطراب طيممف التوحممد. أشممارت النتممائج إلممى أوجممه عديممدة مممن %88 غطممي أكثممر مممن )

العمل التمي تناسمب ذوي طيمف التوحمد مثمل: التسموق، والشمحن والإدارة، أو الجمرد، وإدخمال البيانمات 
 وزراعة الأشجار.   خدمة العملاءوالمعلومات، وصيانة مواقع الويب، واستقبال طلبات 

( بدراسمة هممدفت إلمى تطمموير مهممارات الموعي الممذاتي لمدى عينممة مممن Delli,2016وقمام ديللممي )
ذوي طيمممممف التوحمممممد، ليكونممممموا علمممممى علمممممم بالنظمممممام التعليممممممي ودراسمممممات مهمممممن الحيممممماة الاجتماعيمممممة 

زت منهجيممة الدراسممة ( عاممماً. ركمم11والاقتصمماد ة شممملت فئممة البممالغين الممذين لا تقممل أعمممارهم عممن )
على البرامج التي تم تطويرها دوليًا والتي تهمدف إلمى التمدريب المهنمي للأفمراد ذوي اضمطراب طيمف 
التوحممممد. أكممممدت النتممممائج علممممى ضممممرورة الاطمممملاع علممممى بممممرامج التممممدريب المهنممممي والإدممممما  للبممممالغين 
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يممة، كممذلك التممدريب لتممدريبهم علممى تطمموير مهمماراتهم المهن TEACCHبرنممامج المصممابين والتممي منهمما 
 في بيئة الدعم بدلًا من العمل المحمي. 

( دراسممممة همممممدفت إلممممى معرفمممممة مممممدى الخصمممممائم الد موغرا يمممممة، Kaya,2016أجممممرت كا ممممما )
لعمالة اعلى نتائج هيمل المهنمي ولتأت امادخ فميواستحقاقات العجز والحمان الاجتماعي، وتأثيرهما 

يانمممات ممممن خممملال قاعمممدة بيانمممات تقمممارير إدارة ب ممممن ذوي طيمممف التوحمممد. جمعمممت البلتنافسية للشباا
أثنماء  فمي . أشمارت النتمائج إلمى أن المشماركين المذين تلقموا المدعم2011خدمات إعادة التأهيمل لسمنة 

العمل، وخدمات التو يف، وتكنولوجيا إعادة التأهيل، والتدريب المهني، وخدمات أخرى، والمساعدة 
لمهني كان لديهم احتممالات كبيمرة لتحقيمق عمالمة تنافسمية في البحث عن العمل، والإرشاد والتوجيه ا
 مع المشاركين الذين لم يتلقوا تلك الخدمات.

استقصمماء أثمر برنممامج تأهيممل مهنممي ( همدفت إلممى Al-Zoyot 2018,وأجمرى الزيمموت دراسممة )
بمجمممال الإنتممما  النبممماتي فمممي تمكمممين الأشمممخاص ذوي اضمممطراب طيمممف التوحمممد مهنيممماً واجتماعيممماً فمممي 

( فممرداً مممن الأفممراد ذوي اضممطراب طيممف التوحممد الملتحقممين 32. تكونممت عينممة الدراسممة مممن )نالأرد
( عامممماً تمممم اختيمممارهم بطريقمممة 32-18بمراكمممز التربيمممة الخاصمممة فمممي عممممان، تراوحمممت أعممممارهم ممممن )

اوي. وتمم قصد ة. وتم توزيع أفمراد الدراسمة بطريقمة عشموائية إلمى مجمموعتين ضمابطة وتجريبيمة بالتسم
للإنتا  النباتي تحممن خطموات ومهمارات محمددة. اسمتمر تنفيمذ البرنمامج لممدة  رنامج تدريبيتطوير ب

أربعة أشهر. أ هرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في أداء الأفمراد علمى القيماس البعمديا 
 لصالح المجموعة التجريبية.

 التعقيب على الدراسات السابقة
السممابقة نجممد أن منهجيممة البحممث فممي جممزء منهمما اسممتخدم مممن خمملال الإطمملاع علممى الدراسممات 

( وبعحمها Al-Zoyot, 2018(، ودراسمة )Mathanah,2008البحث التجريبي  كمما فمي دراسمة )
(، كمما نجمد أن بعحمها ركمز علمى Seaman,2016أخذ منهجية البحث الوصفي كمما فمي دراسمة )

(، ودراسمة  Tomaino,2011) جانب التدريب المهني لذوي اضطراب طيف التوحمد كمما فمي دراسمة
(، ومنها ما تناول جانب التشغيل لذوي اضطراب طيف التوحد كما في دراسمة Delli,2016ديللي )

(Barnard, Harvey and Potter,2001( ودراسمة ،)2005 Bellstedt, ( ودراسمة )2010 
(Hendriks,. 

موضمموع التممدريب المهنممي وتممأتي هممذه الدراسممة اسممتكمالًا لممما تممم بحثممه فممي الدراسممات السممابقة ل
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قليمل لمم  جمدا إلا  ، فإنهممانيتوحمد فمي الأردن، وحسمب علمم البماحثوالتشغيل لذوي اضطراب طيف ال
من الدراسات الأجنبيمة والعربيمة فمي همذا المجمال. وقمد أفمادت الدراسمة الحاليمة ممن الدراسمات السمابقة 

الدراسممة الحاليممة  وتميممزاتالدراسممة. لهممذه الدراسممة وفممي بنمماء أداة  هوتنظيممم فممي تممدعيم الإطممار النظممري 
عممن الدراسممات السممابقة بأنهمما هممدفت إلممى الاطمملاع علممى مسممتوى الخممدمات المقدمممة لممذوي التوحممد فممي 

    مجال التدريب والتشغيل المهني في مراكز التوحد في الأردن.  
                                                                                     المنهجية والإجراءات

مسممتوى الخممدمات المقدمممة فممي مجممال إلممى  المسممحي للتعممرفاسمتخدم الباحممث المممنهج الوصممفي 
التممدريب المهنممي والتشممغيل للطلبممة ذوي اضممطراب طيممف التوحممد مممن وجهممة نظممر المعلمممين وأوليمماء 

 الأمور في الأردن.                       
 : مجتمع الدراسة

( 149معلمي الطلبمة ذوي اضمطراب طيمف التوحمد وعمددهم )دراسة من جميع تكاون مجتمع ال
( ولمي أممر )أب، وأم(، 641)وأوليماء أممور طلبمة ذوي طيمف التوحمد والبمالم عمددهم  معلمماً ومعلممة،

وتمممم حصمممر عمممددهم بمعرفمممة أعمممداد الطلبمممة فمممي مراكمممز التربيمممة الخاصمممة والتوحمممد المنتشمممرة فمممي أقممماليم 
 .2018والوسط والجنوب( حسب إحصائية وزارة التنمية الاجتماعية لعام  المملكة الثلاث )الشمال

  عينة الدراسة:
( معلمماً وولمي أممر تممم اختيمارهم بالطريقمة العشموائية الطبقيممة  190تكونمت عينمة الدراسمة مممن )

( يبممين توزيممع أفممراد 1) الجممدول( ولممي أمممر )أب/أم(، و 90ومعلمممة، و) ( معلممم100ممموزعين بواقممع )
 العينة.

 توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغيرات الدراسة (1)الجدول
 أولياء الأمور المعلمون  المستويات المتغيرات

 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد

المستوى 
 التعليمي

 50% 45 15% 15 الدبلوم فأقل
 44.4% 40 73% 73 بكالوريوس
 5.6% 5 12% 12 دراسات عليا
 100% 90 100% 100 المجموع

 الإقليم
 20% 18 16% 16 شمال وجنوب

 80% 72 84% 84 وسط
212 المجموع  122%  02 122%  
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 مقياس الدراسة:
مقياساً للدراسة بعد اطلاعهما على الأدب النظمري، والدراسمات السمابقة العربيمة  نطاور الباحثا

ة بشممكل عممام، وذوي اضممطراب والأجنبيممة المتعلقممة بموضمموع التأهيممل المهنممي للأشممخاص ذوي الإعاقمم
(، ودراسمة Seaman, 2016ودراسمة )، (Kaya, 2016طيف التوحد بشكل خاص، مثل دراسمة )

بهممدف التعممرف إلممى مسممتوى خممدمات التممدريب المهنممي والتشممغيل (، Al-Zoyot, 2018الزيمموت )
ممممو  ن المقدممممة للطلبممممة ذوي اضممممطراب طيمممف التوحممممد مممممن وجهمممة نظممممر المعلمممممين وأوليممماء الأمممممور. تكا

فقمرة ( 15و) ( فقرة لخدمات التدريب المهني،27( فقرة، تم توزيعها على بُعدين: )42المقياس من )
  التشغيل. لخدمات

                  :صدق المقياس
عرضمه علمى عشمرة ممن المحكممين ممن ذوي الاختصماص فقمد تمم للتحقق من صمدق المقيماس 

الطفيلمة التقنيمة، والخبرة في كليات العلوم التربويمة فمي الجامعمة الأردنيمة، وجامعمة اليرمموت، وجامعمة 
 وبنممممماءً علمممممى مراء المحكممممممين وسممممملامة صمممممياغتها لغويممممماً، ممممممة فقمممممرات المقيممممماسءلمعرفمممممة ممممممدى ملا

وإعمادة الصمياغة لمبعط الفقمرات التمي وإضمافة أخمرى  تم حذف بعط الفقمرات لتشمابهها، همواقتراحات
( واعتمادهما %80تتناسب ومحتوى الدراسة، وتمت الموافقة على فقرات المقياس بنسبة زادت على )

 فقرة. 45) من قبل المحكمين، وأصبح المقياس بصورته النهائية مكوناً من )
 ثبات المقياس:

 باسمممتخدام طريقمممة الاختبمممار وإعمممادة الاختبمممار للتحقممق ممممن ثبمممات مقيممماس الدراسمممة قمممام الباحثممان
(test-retest لقياس ثبات المقياس، واستخدام طريقة حسماب معاممل الاتسماق )المداخلي باسمتخدام 

( معلمماً وولمي 24تكونمت ممن )( على عينمة اسمتطلاعية Cronbach Alphaكرونباخ )ألفا معادلة 
اس علممى أفمممراد العينمممة وإعممادة تطبيقهممما بفمممارق تممم تطبيمممق أداة القيممم إذممممن خممار  عينمممة الدراسمممة، أمممر 

(، بينممما 0.802وتممم حسمماب وميم معامممل الثبممات باسمتخدام معامممل ارتبمما، بيرسمون، وبلممم ) أسمبوعين.
كرونبمممماخ ألفمممما باعتممممماد معادلممممة جمممماءت ويمممممة معامممممل الثبممممات باسممممتخدام طريقممممة الاتسمممماق الممممداخلي 

 ( وهذه القيم مقبولة لغا ة هذه الدراسة.2.1.3)
  يمات تطبيق وتصحيح المقياس: تعل

تمممم تطبيمممق المقيممماس علمممى عينمممة الدراسمممة المسمممتهدفة وهمممم معلممممو وأوليممماء أممممور الطلبمممة ذوي 
تمم الطلمب ممنهم إذ لخاصة والتوحمد فمي القطماع الخماص، اضطراب طيف التوحد في مراكز التربية ا
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وفقمماً التمي تمم ترتيبهما ( تحمت أحمد البمدائل √تحديمد مسمتوى الخدممة المقدممة ممن خملال وضمع إشممارة )
يتوفر بدرجة كبيمرة جمداً بديل الدرجة ضمن المستويات الآتية:  منح كللنظام ليكرت الخماسي، وتم 

يتمموفر بدرجممة  درجممات،( 3) يتمموفر بدرجممة متوسمطة درجمات،( 4) ( درجمات، يتمموفر بدرجمة كبيممرة5)
حسممابية تممم اعتممماد المعادلممة للحكممم علممى ومميم المتوسممطات الو  درجممة واحممدة. ن، لا يتمموفريقليلممة درجتمم

 :الآتية
 (1) الحد الأدنى  – 5) الحد الأعلى)

= 1.33 
3       

 :الآتيمن خلال هذه المعادلة، تكون ويم المستويات على النحو 
 ( درجة توفر بمستوى منخفط1.00-2.33)
 ( درجة توفر بمستوى متوسط.2.34-3.67)
 ( درجة توفر بمستوى مرتفع.5.00–3.68)

  يرات الدراسة:متغ
 المتغيرات المستقلة:

المسمممتوى التعليممممي لمممولي الأممممر: ولمممه ثلاثمممة مسمممتويات )المممدبلوم فأقمممل، والبكمممالوريوس، ودراسمممات  .1
 عليا(. 

 )الشمال والجنوب، والوسط(. ثلاثة مستوياتالإقليم: وله  .5
 :المتغير التابع

 خدمات التدريب المهني، وخدمات التشغيل.
 :الآتيةلباحثان بالإجراءات ا قام إجراءات الدراسة:

الاجتماعيممة مخاطبممة إدارة كليممة العلمموم التربويممة فممي الجامعممة الأردنيممة للتواصممل مممع وزارة التنميممة  .1
 على الموافقة الرسمية لتسهيل المهمة.  للحصول

أخذ الموافقة الرسمية من وزارة التنمية الاجتماعيمة لزيمارة مراكمز التربيمة الخاصمة والتوحمد التابعمة  .5
  ها، للقاء أفراد العينة، وتطبيق مقياس الدراسة.ل
أمر ( ولي 100ومعلمة، و) اً ( معلم90توزيع مقياس الدراسة على الفئة المستهدفة في العينة: ) .3

لممذوي طلبممة اضممطراب طيممف التوحممد فممي المراكممز الخاصممة والتوحممد فممي أقمماليم المملكممة  أب، أم()
 )الشمال والجنوب، والوسط(.  ةالثلاث
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 لمناسبة.االإحصائية  اتبيانات المقياس حاسوبياً وإجراء المعالج تم إدخال .4
  التحليل الإحصائي:

 استخدم الباحثان المعالجات الإحصائية الآتية:
 .للإجابة عن السؤال الأول: تم استخرا  المتوسطات الحسابية والانحرافات 
افممات المعياريممة وتحليممل لسممؤال الثمماني: تممم اسممتخرا  المتوسممطات الحسممابية والانحر اللإجابممة عممن  -

 .(MANCOVAالمتعدد ) التباين الثنائي
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

الخممممدمات المقدمممممة للطلبممممة ذوي ممممما مسممممتوى ومناقشددددتها: النتددددائج المتعلقددددة بالسدددد ال الأول 
اضطراب التوحد في مجال التمدريب المهنمي والتشمغيل ممن وجهمة نظمر المعلممين وأوليماء الأممور فمي 

 الأردن؟
الخدمات المقدممة للطلبمة ذوي مستوى حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتم 

اضطراب التوحد في مجال التمدريب المهنمي والتشمغيل ممن وجهمة نظمر المعلممين وأوليماء الأممور فمي 
 على النحو الآتي: الأردن،

 مجال التدريب المهني:
لمستوى الخدمات المقدمة للطلبة ذوي  والرتبة عياريةالمتوسطات الحسابية والانحرافات الم (2) الجدول

 اضطراب التوحد في مجال التدريب المهني والتشغيل من وجهة نظر المعلمين وأولياء الأمور في الأردن؟

 
 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

3 
ينمي المركز 

مهارات التواصل 
لذوي اضطراب 
 .طيف التوحد

 مرتفع 871. 4.22 5 مرتفع 830. 4.24 1

7 

يبني المركز 
برنامجاً تدريبياً بعد 
التقييم الشامل 
لذوي اضطراب 
طيف التوحد لغا ة 

 التدريب.

 مرتفع 1.086 4.03 13 مرتفع 949. 4.22 2

9 
يوفر المركز تدريباً 
للأشخاص ذوي 
اضطراب طيف 

 مرتفع 1.098 4.31 3 مرتفع 1.143 4.19 3
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 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

التوحد بشكل فردي 
أو جماعي بحسب 

 الحاجة.

8 

 حدد المركز فترة 
تدريبية محددة 

للمهارة التي يتدرب 
عليها ذوو 

اضطراب طيف 
 التوحد.

 مرتفع 1.017 4.10 9 مرتفع 869. 4.18 4

4 

ز  طاور المرك
المهارات 

الاجتماعية لذوي 
اضطراب طيف 

 .التوحد

 مرتفع 935. 4.41 1 مرتفع 950. 4.16 5

6 

 ستخدم المركز 
التدريب الأكاد مي 
العلاجي )القراءة، 
الكتابة( للأشخاص 
ذوي اضطراب 
 طيف التوحد.

 مرتفع 1.131 3.96 16 مرتفع 985. 4.14 6

1 

 ستخدم المركز 
تدريبات وأنشطة 
تتوافق مع 

صائم الطالب خ
ذو اضطراب طيف 

 التوحد.

 مرتفع 905. 4.30 4 مرتفع 906. 4.13 7

2 

 ستخدم المركز 
إجراءات تعديل 
السلوت وضبط 
 الأنما، السلوكية
 .غير المرغوبة

 مرتفع 1.002 4.31 2 مرتفع 1.022 4.13 7

14 

 عمل المركز على 
تجزئة المهارة 
المهنية ليسهل 

تدريب الشخم ذو 
اضطراب طيف 
 التوحد عليها.

 مرتفع 1.088 4.09 11 مرتفع 1.047 4.12 9

 عمل المركز على  17
 مرتفع 871. 4.22 6 مرتفع 1.079 4.08 10اطلاع أسر ذوي 
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 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

اضطراب طيف 
التوحد على 

المهارات التدريبية 
التي يتدرب عليها 

 .ابنائهم

19 

يوفر المركز بيئة 
مناسبة إ جابية 
وممنة لتدريب 
الأشخاص ذوي 

راب طيف اضط
 مهنيا،التوحد 

بحيث أن تكون 
داعمة للأفراد 
 .واحتياجاتهم

 مرتفع 1.039 4.10 10 مرتفع 1.019 4.05 11

13 

 طبق المركز 
 أساليب في

التدريب المهني 
تراعي خصائم 
ذوو اضطراب 
 طيف التوحد.

 مرتفع 1.151 3.96 17 مرتفع 1.058 4.03 12

27 

 سعى المركز من 
خلال عملية 

ب إلى دمج التدري
ذوي اضطراب 
طيف التوحد 
للتغلب على 
 عزلتهم.

 مرتفع 1.157 4.14 7 مرتفع 1.044 4.02 13

10 

 ستخدم المركز 
فرد ة خطة 
المهني  للتدريب
 مقدراتتراعي 

واستعدادات 
واحتياجات 

الأشخاص ذوي 
اضطراب طيف 

 التوحد.

 مرتفع 1.176 4.01 14 مرتفع 1.172 3.98 14

12 
 قدم المركز 

لتدريب للشخم ا
ذي اضطراب 

 متوسط 1.147 3.62 25 مرتفع 953. 3.98 14
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 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

طيف التوحد بما 
يتناسب وخبراته 
السابقة )إعادة 

 .التأهيل(

15 

 ستخدم المركز 
خطط وبرامج 

 مهني تنميتدريب 
المهارة المهنية 
لذوي اضطراب 

 التوحد.طيف 

 مرتفع 1.058 3.73 20 مرتفع 1.022 3.92 16

25 

مركز بيئة يوفر ال
تدريبية صحية 
وممنة لذوي 

اضطراب طيف 
 التوحد.

 مرتفع 1.141 4.04 12 مرتفع 1.129 3.91 17

26 
يهتم المركز 
بتحقيق جودة 
خدمات التدريب 
 ويلتزم بها.

 مرتفع 1.048 3.84 18 مرتفع 1.074 3.91 17

11 

 قوم المركز 
بتنسيق محتوى 
البرنامج التدريبي 
لذوي اضطراب 

مع  طيف التوحد
خطة التأهيل 
المهني التي تم 

 إعدادها.

 مرتفع 1.036 3.78 19 مرتفع 1.061 3.81 19

5 
 شرت المركز ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد بالمواقس 

 .المجتمعية
 مرتفع 1.022 4.11 8 مرتفع 1.073 3.80 20

18 

تتوافر في المركز 
إجراءات لمتابعة 
اكتساب الأشخاص 

اضطراب ذوي 
التوحد  طيف
 .مة للعملاللاز 

 مرتفع 1.166 3.97 15 مرتفع 1.040 3.78 21

يوفر المركز  24
 مرتفع 1.374 3.72 21 مرتفع 1.181 3.72 22مدربين مختصين 
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 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

وذوي خبرة لتدريب 
الأشخاص ذوي 
اضطراب طيف 
 التوحد على المهن.

23 

يتوفر في المركز 
الأجهزة والأدوات 
اللازمة لتدريب 
الأشخاص ذوي 
اضطراب طيف 

 وحد.الت

 مرتفع 1.295 3.69 23 متوسط 1.173 3.64 23

22 

يوفر المركز فرصاً 
للأشخاص ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد لإ هار 

الإبداعية  مهمقدرات
 والفنية والفكرية.

 مرتفع 1.056 3.69 22 متوسط 1.244 3.63 24

28 

 عتمد المركز 
تعريفا واضحا 
لخدمات التدريب 
والتشغيل المهني 
لذوي اضطراب 

ف التوحد طي
مستخرجة من 
 المعايير الدولية.

 متوسط 1.238 3.52 27 متوسط 1.130 3.57 25

16 

 عمل المركز على 
تدريب الاشخاص 
ذوي اضطراب 
طيف التوحد على 
المهن المشابهة لها 

 العمل.في سوق 

 متوسط 1.229 3.53 26 متوسط 1.095 3.55 26

29 
يتوفر في المركز 
بيانات توضح 
بين أعداد المتدر 

 .وأماكن عملهم
 متوسط 1.238 3.52 27 متوسط 1.388 3.46 27

20 

 ستعين المركز 
ببعط الأشخاص 
من ذوي اضطراب 
طيف التوحد الذين 
تم تأهيلهم في 

 متوسط 1.300 3.08 28 متوسط 1.194 3.22 28
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 الرقم

 
 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء الأمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
وسط ال الرتبة المستوى  المعياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى  المعياري 

مساعدة أقرانهم من 
ذوي طيف التوحد 
على اكتساب 
 المهارات المهنية.

21 

 قوم المركز 
نسيق مع بالت

أصحاب العمل 
لتوفير التدريب 
المهني للأشخاص 
 ذوي اضطراب

طيف التوحد في 
 أماكن عملهم.

 متوسط 1.507 2.90 29 متوسط 1.366 2.75 29

 مرتفع 720. 3.90  مرتفع 754. 3.87 الدرجة الكلية
( أن المتوسمممط الحسمممابي الكلمممي لمسمممتوى خمممدمات التمممدريب المهنمممي المقدممممة 5) الجمممدوليبمممين 

( وبمسممتوى مرتفممع, فممي 3.87) بلممم وجهددة نظددر المعلمددين مددنلطلبمة ذوي اضممطراب طيممف التوحممد ل
( وبمستوى متوسط ومرتفع, 4.24-(2.75 حين تراوحت المتوسطات الحسابية لفقرات المقياس بين

مممت علمممى "ينمممي المركمممز مهمممارات التواصمممل لمممذوي اضمممطراب طيمممف 3جممماءت الفقمممرة ) فقممد ( التمممي نصا
 21)( وبمسمتوى مرتفمع, فمي حمين جماءت الفقمرة )4.24الأولمى بمتوسمط حسمابي ) في الرتبمة" التوحد

ممت علممى: " قمموم المركممز بالتنسمميق مممع أصممحاب العمممل لتمموفير التممدريب المهنممي للأشممخاص  التممي نصا
( 2.75الأخيمممرة بمتوسمممط حسمممابي ) فمممي الرتبمممةذوي  اضمممطراب طيمممف التوحمممد فمممي أمممماكن عملهمممم" 

إحمدى خصممائم  تُعمدالنتيجمة بأهميمة مهمارات التواصمل التمي  وبمسمتوى متوسمط. ويمكمن تفسمير همذه
ذوي طيف التوحد، والتي من خلالهما تتلقمى همذه الفئمة مهمارات التمدريب المهنمي النماجح. بينمما الفقمرة 

ركممز وأصممحاب العمممل، قممد الأخيممرة والتممي أ هممرت ضممعس التنسمميق بممين الم الرتبممةالتممي جمماءت فممي 
 مل بالمهارات التدريبية لذوي طيف التوحد.عدم قناعة أصحاب العإلى ُ عزى ذلك 

أن المتوسمممط الحسمممابي الكلمممي لمسمممتوى خمممدمات التمممدريب المهنمممي ( أ حممماً 5) الجمممدولويبمممين 
( وبمسمتوى 3.90) بلمم من وجهدة نظدر أوليداء الأمدورالمقدمة للطلبة ذوي اضطراب طيف التوحد 

( وبمسمممتوى 4.41-2.90) مرتفمممع، فمممي حمممين تراوحمممت المتوسمممطات الحسمممابية لفقمممرات المقيممماس بمممين
ت على4جاءت الفقرة ) فقد ومرتفع،متوسط  " طاور المركز المهارات الاجتماعيمة لمذوي  :( التي نصا
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( وبمسممتوى مرتفممع. فممي حممين 4.41الأولممى بمتوسممط حسممابي ) فممي الرتبممةاضممطراب طيممف التوحممد" 
ممت علممى " قمموم المركممز بالتنسمميق مممع أصممحاب العمممل ل21جمماءت الفقممرة ) تمموفير التممدريب ( التممي نصا

الأخيمممرة بمتوسمممط  فمممي الرتبمممةطيمممف التوحمممد فمممي أمممماكن عملهمممم"  ذوي اضمممطرابالمهنمممي للأشمممخاص 
 بوصممفها( وبمسممتوى متوسممط، وتُعممزى هممذه النتيجممة إلممى أهميممة المهممارات الاجتماعيممة 2.90حسممابي )

فقمرة إحدى خصائم ذوي طيف التوحمد، والتمي ممن خلالهما يمتم دممج همذه الفئمة فمي المجتممع. أمما ال
الأخيممرة والتممي أ هممرت ضممعس التنسمميق بممين المركممز وأصممحاب العمممل وقممد  الرتبممةالتممي جمماءت فممي 

أن أصمحاب العممل لمديهم تحفمل بالمهمارات التدريبيمة لمدى همذه الفئمة. وبنماءً علمى مما  إلمى ُ عزى ذلك
ة (، ودراسم2018(، ودراسمة)الزيوت،2008تقدم تتفمق نتيجمة همذا السمؤال ممع نتمائج دراسمة )مطحنمة،

(Kaya,2016(ودراسة ،)Delli,2016.) 
 مجال التشغيل المهني:

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى خدمات التشغيل المقدمة للطلبة ذوي  (3) الجدول
 اضطراب طيف التوحد من وجهة نظر المعلمين وأولياء الأمور

 الرقم
 

 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء أمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

الوسط  الرتبة المستوى 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

 المستوى 

36 

 قدم المركز 
خدمات توعية 
عن حقوق 

الأشخاص لمنع 
ضد التمييز 
ذوي  الأشخاص

اضطراب طيف 
 التوحد.

 مرتفع 1.317 3.92 1 متوسط 1.314 3.49 1

41 

 عمل المركز 
تطبيق على 

 التشريعات
والقوانين النا مة 
لعمل الأشخاص 
ذوي طيف التوحد 
 في سوق العمل.

 متوسط 1.449 3.11 3 متوسط 1.421 3.00 2

35 
 حاول المركز 
حل المعيقات 
التي قد يواجهها 
الفرد أو تحول 

 متوسط 1.331 3.07 4 متوسط 1.432 2.99 3
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 الرقم
 

 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء أمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

الوسط  الرتبة المستوى 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

 المستوى 

دون وصول ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد إلى سوق 

 .العمل

30 

اصل المركز يتو 
مع بشكل مباشر 

العمل  أصحاب
 مقدراتلشرح 

العامل من ذوي 
اضطراب طيف 

 .التوحد

 متوسط 1.629 2.90 6 متوسط 1.428 2.98 4

40 

 عمل المركز 
على تشغيل ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد في 
 مشاغل محمية.

 متوسط 1.421 3.07 5 متوسط 1.402 2.88 5

31 

المركز في   سهم
إجراء تعديلات 
في و ائس ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد بما يناسب 
 سوق العمل.

 متوسط 1.501 2.71 8 متوسط 1.298 2.85 6

42 

تعزيز فرص 
العمل والتقدم 
الو يفي 

للأشخاص ذوي 
طيف التوحد في 

 .سوق العمل

 متوسط 1.398 2.67 12 متوسط 1.336 2.85 6

43 

تمكين الأشخاص 
من ذوي 

اضطراب طيف 
 التوحد من
خبرة اكتساب 

العمل المطلوبة 
من أجل دخول 
سوق العمل 

 .المفتوح

 متوسط 1.342 2.66 13 متوسط 1.431 2.85 6

 متوسط 1.439 3.13 2 متوسط 1.379 2.76 9المركز في   سهم 33
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 الرقم
 

 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء أمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

الوسط  الرتبة المستوى 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

 المستوى 

التحقق من مدى 
بيئة  ملاءمة

العمل لذوي 
اضطراب طيف 

 .التوحد

38 

 قوم المركز 
 التعرف إلىب

 جاهزية بيئةمدى 
مكانية العمل ال

التي سيعمل بها 
الاشخاص ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد قبل 

 .العمل

 متوسط 1.597 2.74 7 متوسط 1.502 2.74 10

45 

تحسين  روف 
العمل لذوي 

اضطراب طيف 
وتطوير  التوحد

 .وشروطه

 متوسط 1.458 2.69 10 متوسط 1.549 2.69 11

32 
 ساعد المركز في 
إجراءات تو يف 
ذوي اضطراب 
 .طيف التوحد

 متوسط 1.432 2.64 14 متوسط 1.351 2.65 12

37 

 قوم المركز 
بمساعدة 

الاشخاص ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد عند 
تو يفهم بإتمام 
إجراءات 
 .التو يف

 متوسط 1.625 2.70 9 متوسط 1.434 2.62 13

39 

يتابع المركز 
مدى التزام 

أصحاب العمل 
بتشغيل 

من  %4مانسبته
الاشخاص ذوي 
اضطراب طيف 

 متوسط 1.470 2.56 15 متوسط 1.351 2.56 14
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 الرقم
 

 الفقرات
 

 من وجهة نظر
 أولياء أمور المعلمين

الوسط  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

الوسط  الرتبة المستوى 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 
 

 المستوى 

 .توحدال

44 

المجتمع   سهم
المحلي في 
تشغيل ذوي 

اضطراب طيف 
 .التوحد

 منخفط 1.357 2.04 16 متوسط 1.410 2.48 15

34 

المركز في   سهم
توفير الأشخاص 
المؤهلين من ذوي 
اضطراب طيف 
التوحد للحصول 
على و ائس 

من بالقرب 
 .منازلهم

 متوسط 1.452 2.68 11 منخفط 1.309 2.27 16

 متوسط 1.180 2.83  متوسط 1.150 2.79 الدرجة الكلية
( أن المتوسط الحسابي الكلي لمستوى خمدمات التشمغيل المقدممة للطلبمة ذوي 3) الجدوليبين 

( وبمسممتوى متوسمممط. فممي حمممين 2.79بلغمممت ) مددن وجهدددة نظدددر المعلمددين اضممطراب طيممف التوحمممد
( وبمسممتوى متوسممط ومممنخفط، 3.49-2.27ابية لفقممرات المقيماس بممين )تراوحمت المتوسممطات الحسمم

مت علمى 36جاءت الفقرة ) فقد  قمدم المركمز خمدمات توعيمة عمن حقموق الأشمخاص لمنمع "( التمي نصا
( 3.49الأولممى بمتوسمط حسممابي ) الرتبمةالتمييمز ضمد الأشممخاص ذوي اضمطراب طيممف التوحمد" فممي 

ممممت علممممى " (34وبمسممممتوى متوسممممط، فممممي حممممين جمممماءت الفقممممرة ) المركممممز فممممي تمممموفير   سممممهمالتممممي نصا
الأشخاص المؤهلين من ذوي اضطراب طيف التوحد للحصمول علمى و مائس بمالقرب ممن  منمازلهم" 

( وبمسممتوى مممنخفط. ويُعممزى ذلممك إلممى أهميممة التوعيممة 2.27الأخيممرة بمتوسممط حسممابي ) الرتبممةفممي 
في حقموقهم التمي أكمدت عليهما بحقوق الاشخاص ذوي طيف التوحد والعمل على عدم التمييز بينهم 

التشريعات، أما الفقرة التي أ هرت صعوبة حصول هذه الفئة على عمل قريب من أمماكن سمكناهم، 
  يُعزى ذلك لوجود المعيقات التي تحول دون توفر فرص عمل لهم. 

أن المتوسمممط الحسمممابي الكلمممي لمسمممتوى خمممدمات التشمممغيل المقدممممة  (3) الجمممدولكممذلك يُوضمممح 
( وبمانحراف معيماري 2.83بلمم ) من وجهة نظر أولياء الأمدور اضطراب طيف التوحمدللطلبة ذوي 

( وبمستوى متوسط, في حمين تراوحمت المتوسمطات الحسمابية لفقمرات المقيماس الأخمرى بمين 1.180)
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ممت علممى 36جمماءت الفقممرة ) فقممد ،( وبمسممتوى مرتفممع ومتوسممط ومممنخفط2.04-3.92) ( التممي نصا
حقمموق الأشممخاص لمنممع التمييممز ضممد  الأشممخاص ذوي اضممطراب   قممدم المركممز خممدمات توعيممة عممن"

( وبمسمتوى مرتفمع، فمي حمين جماءت الفقمرة 3.92الأولمى بمتوسمط حسمابي ) الرتبمةطيف التوحد" في 
ممت علممى "2.04) المجتمممع المحلممي فممي تشممغيل ذوي اضممطراب طيممف التوحممد" فممي   سممهم( التممي نصا

فط. وترجع همذه النتيجمة إلمى أهميمة التوعيمة ( وبمستوى منخ2.90الأخيرة بمتوسط حسابي ) الرتبة
بحقوق الاشخاص ذوي طيف التوحد، والعمل الجماد علمى تطبيمق التشمريعات النا ممة لعملهمم، وحمل 
المعيقات التي تحول دون تشغيلهم في بيئات العمل المحمية، والعمل على تشجيع المجتمع المحلي 

ل تشغيلهم. وبناءً علمى مما تقمدم تتفمق همذه النتيجمة في إيلاء هذه الفئة كل الاهتمام والرعا ة في مجا
 ,Bellstedtودراسمة ) (Hendriks, 2010) ودراسمة(، Seaman, 2016ممع نتمائج دراسمة )

 (.(Barnard, Harvey, Potter and Prior, 2001( ودراسة 2005
هممل هنمممات فممروق ذات دلالمممة إحصممائية عنمممد النتددائج المتعلقدددة بالسددد ال الادداني ومناقشدددتها: 

( بممين متوسممطات مسممتوى الخممدمات المقدمممة فممي مجممال التممدريب المهنممي α≤0.05توى الدلالممة )مسمم
ومجمممال التشمممغيل تُعمممزى لمتغيمممر الإقلممميم )شممممال، وسمممط، جنممموب( ومتغيمممر المسمممتوى التعليممممي )دبلممموم 

 فأقل، بكالوريوس، دراسات عليا(، من وجهة نظر أولياء الأمور في الأردن؟
سممتخرا  المتوسممطات الحسممابية والانحرافممات المعياريممة لمسممتوى للإجابممة عممن هممذا السممؤال تممم ا

المسمتوى  يمرالإقلميم ومتغالخدمات المقدمة في مجال التدريب المهني ومجال التشغيل حسمب متغيمر 
 .( يُبين ذلك4) والجدول ،الأردنالتعليمي، من وجهة نظر أولياء الأمور في 

 
المعيارية لمستوى الخدمات المقدمة في مجال التدريب المتوسطات الحسابية والانحرافات  (4) الجدول

 المهني ومجال التشغيل تبعا لمتغير الإقليم والمستوى التعليمي لأولياء الأمور

 العدد مستوياتال المتغير
 مجال التشغيل التدريب المهني مجال

المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري

 قليمالإ

 647. 3.30 525. 3.49 18 الشمال والجنوب
 1.256 2.71 728. 4.00 72 الوسط

 1.180 2.83 720. 3.90 09 المجموع

المستوى 

 التعليمي

 964. 2.62 619. 3.85 45 دبلوم فأقل

 1.331 3.19 848. 3.94 40 بكالوريوس
 706. 1.86 502. 4.03 5 دراسات عليا

 1.180 2.83 720. 3.90 09 المجموع
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( وجممممود فممممروق  اهريممممة بممممين المتوسممممطات الحسممممابية لمسممممتوى الخممممدمات 4) الجممممدوليُوضممممح 
المسمتوى التعليممي، ممن و الإقلميم  ي المقدمة في مجال التمدريب المهنمي ومجمال التشمغيل حسمب متغيمر 

تبماين وجهة نظر أولياء الأمور في الأردن. ولمعرفة مستويات دلالة هذه الفروق، تم إجمراء تحليمل ال
 ( يُبين ذلك.5) الجدولو ، المتعددالثنائي 
لمستوى الخدمات المقدمة في مجال التدريب  (MANCOVAالمتعدد ) تحليل التباين الانائي (5) الجدول

 المهني ومجال التشغيل حسب متغيري الإقليم والمستوى التعليمي
 المجال المصدر

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 فقيمة 

الدلالة 

 الإحصائية

 *008. 7.409 3.640 1 3.640 مجال التدريب المهني الإقليم
 054. 3.811 4.755 1 4.755 التشغيلمجال 

المستوى 

 التعليمي

 935. 067. 033. 2 066. مجال التدريب المهني
 *011. 4.759 5.937 2 11.874 التشغيلمجال 

   491. 86 42.252 مجال التدريب المهني الخطأ
   1.248 86 107.295 التشغيلمجال 

 الكلي
    89 46.156 مجال التدريب المهني

    89 124.025 التشغيلمجال 
 (α≤0.05عند مستوى ) *دال إحصائيا  

( أن ويمة "ف" بلغت لمستوى الخدمات المقدمة في مجال التدريب المهني 5) الجدوليُوضح 
وتُعمزى همذه  مة دالمة إحصمائياً، جماءت لصمالح إقلميم الوسمط.( وهي وي7.409تعزى لمتغير الإقليم )

النتيجممة إلممى أن معظممم المراكممز الخاصممة التممي تُعنممى بممذوي طيممف التوحممد تتمركممز فممي العاصمممة وممما 
أممما حولهمما لتمموفر الخممدمات والكمموادر المدربممة، وكممذلك وجممود المشمماغل المحميممة لتممدريب هممذه الفئممة. 

( وهممي ويمممة غيممر دالممة إحصممائياً  مممما يممدل 3.811يمممة "ف" )بالنسممبة لمجممال التشممغيل فقممد كانممت و
على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الخمدمات المقدممة فمي مجمال التشمغيل تُعمزى 

 لمتغير الإقليم. 
أن ويممة "ف" بلغمت لمسمتوى الخمدمات المقدممة فمي مجمال التمدريب  (2) الجمدولكما ويُوضمح 

( وهي ويمة غير دالة إحصائياً. وتُعزى هذه النتيجة 067.ى التعليمي )المهني تُعزى لمتغير المستو 
 إلى أن الخدمات المقدمة لفئة التوحد لا تتأثر بالمستوى التعليمي لمن  قوم على تقد مها. 

أن ويمممة "ف" بلغممت لمسممتوى الخممدمات المقدمممة فممي مجممال التشممغيل  ( أ حمماً 2) الجممدولويبممين 
(، وهممي ويممة دالمة إحصمائياً  مممما يمدل علمى وجمود فممروق 4.759) مميتُعمزى لمتغيمر المسمتوى التعلي
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دالممة إحصممائياً فممي مسممتوى الخممدمات المقدمممة فممي مجممال التشممغيل تعممزى لمتغيممر المسممتوى التعليمممي. 
 ( يُبين ذلك.6) الجدولو ولمعرفة دلالة الفروق تم إجراء اختبار شي يه للمقارنات البعد ة، 

 وى الخدمات المقدمة في مجال التشغيل تبعاً لمتغير المستوى التعليمياختبار شيفيه لمست( 6) الجدول
 المستوى التعليمي بكالوريوس دراسات عليا

  المتوسط الحسابي 3.19 1.86
 دبلوم فأقل 2.62 .2.2 0..2

 بكالوريوس 3.19  *1.33

 (α≤ 2.20ذات دلالة عند مستوى )*

ت المقدمممممة فممممي مجممممال التشممممغيل تبعمممماً ( أن الفممممروق فممممي مسممممتوى الخممممدما6) الجممممدوليُوضممممح 
للمسممتوى التعليمممي قممد جمماءت لصممالح المسممتوى التعليمممي البكممالوريوس. وتُعممزى هممذه النتيجممة إلممى أن 

الأمممور الممذين  حملممون درجممة البكممالوريوس ُ عممزز مممن دورهممم فممي معرفممة  التعليمممي لأوليمماءالمسممتوى 
علممى  مهمقممدراترات المهنيممة لممديهم لتعزيممز حاجممات ابنممائهم وطممرق التعامممل معهممم وكي يممة تنميممة المهمما

                                                     .التو يف
 ي:أتتُوصي الدراسة بما   لتوصيات:ا
مممن الدراسممات الميدانيممة علممى متغيممرات أخممرى ذات صمملة بالخممدمات المقدمممة لممذوي  مزيممدإجممراء  .1

 لتشغيلاضطراب طيف التوحد في مجال التدريب المهني وا
ذوي طيمممف  والتشمممغيل للأشمممخاصإعمممداد بمممرامج مهنيمممة متخصصمممة فمممي مجمممال التمممدريب المهنمممي  .5

 التوحد.
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